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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 14/25

de 22 de Janeiro

Considerando que a gestao de desempenho visa a melhoria continua da eficiéncia e da efi-
cacia do desempenho e o reforgo da cultura de valorizacdo do mérito e da exceléncia, bem
como a melhoria dos servigos prestados aos cidadaos, conforme previsto no artigo 60.2 da Lei
n.2 26/22, de 22 de Agosto, que aprova a Lei de Bases da Funcdo Publica;

Havendo a necessidade de se estabelecer as regras e 0s procedimentos a observar na ava-
liagdo do desempenho dos investigadores cientificos vinculados as instituicdes do Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, de modo a assegurar a observancia de um dos
pressupostos da progressao na Carreira de Investigador Cientifico e distinguir o mérito, por via
do desempenho profissional, conforme previsto no n.2 2 do artigo 18.2 do Decreto Presidencial
n.2 109/19, de 2 de Abril, que aprova o Estatuto da Carreira de Investigador Cientifico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

REGULAMENTO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS INVESTIGADORES
CIENTIFICOS DO SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO (SNCTI)

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

1. O presente Decreto Presidencial estabelece o Regulamento de Avaliagcdao do Desempenho
dos Investigadores Cientificos do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SNCTI),
definindo principios, regras e procedimentos para a sua efectivacao.

2. O presente Regulamento visa contribuir para a melhoria continua do desempenho,
avaliando e diferenciando os investigadores cientificos, em funcdo da produtividade e dos
resultados obtidos.

ARTIGO 2.2
(Ambito de aplicagdo)

1. O disposto no presente Decreto Presidencial é aplicavel aos investigadores cientificos que
exercam actividade cientifica em instituicGes publicas ou privadas, devidamente reconhecidas
e integradas no SNCTI.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o presente Decreto Presidencial é aplicavel aos
profissionais formalmente integrados numa das categorias da Carreira de Investigador Cientifico.
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3. O presente Decreto Presidencial é igualmente aplicavel aos investigadores cientificos
que efectuam actividades de investigacdo e desenvolvimento em regime de tempo parcial,
com particular incidéncia nos periodos e contextos em que se dedicam a investigacdo e
desenvolvimento.

ARTIGO 3.2
(Definigdes)

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Investigador Cientifico» — profissional formalmente integrado numa das categorias
da Carreira de Investigador Cientifico, nos termos da lei;

b) «Avaliagdo do Desempenho do Investigador Cientifico» — o processo de aferi¢do do
desempenho da actividade desenvolvida pelo Investigador Cientifico, por meio da
implementacao do Plano Anual de Actividades previamente negociado e estabelecido
de acordo com a sua categoria na carreira e em harmonia com plano de actividades
da instituicao em que se encontra vinculado, bem como o acompanhamento per-
manente que se rege por um conjunto de normas, mecanismos e procedimentos
realizados pelo Conselho Cientifico da instituicdo para avaliar a qualidade e progresso
do seu desempenho;

¢) «Avaliagdo Partilhada» — a avaliacao feita por varios intervenientes, por formas a
garantir a inclusao e melhor credibilidade ao processo de avaliacao de desempenho
do Investigador Cientifico;

d) «Avaliado» — sujeito sobre o qual recai a avaliacdo de desempenho, ou seja, o Inves-
tigador Cientifico;

e) «Avaliador» — os 6rgaos com competéncia para aferir a actividade desenvolvida pelo
Investigador Cientifico, por meio do plano de actividade anual, bem como conjunto
de normas, mecanismos e procedimentos realizados para avaliar a qualidade e pro-
gresso do seu desempenho;

f) «Gestor Mdximo da Instituigdo» — superior hierarquico ou responsavel da instituicdo
e/ou do centro em que estd vinculado o Investigador Cientifico;

g) «Conselho Cientifico» — érgdo constituido por investigadores e/ou docentes universita-
rios, com o grau académico de Doutor (PhD), e que se rege por regulamento préprio,
reunido para emitir parecer cientifico ou deliberar sobre matérias de substancia cien-
tifica;

h) «Factores Avalidveis» — elementos ou matérias de substancia cientifica determinan-
tes, contidas no plano de actividade anual do investigador, negociado em harmonia
com plano da instituicdo em que se encontra vinculado, bem como os aspectos res-
peitantes a contingéncia;

i) «Receitas Proprias» — receitas, extra do Orcamento Geral do Estado, arrecadadas/
captadas pela instituicao, por formas a cobrir as suas despesas, incluindo incentivos
suplementares ou prémio de desempenho dos investigadores cientificos com desem-
penho positivo.
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ARTIGO 4.2
(Objectivos da avaliagdo)
A avalia¢do do desempenho do Investigador Cientifico tem por objectivos:

a) Conhecer objectivamente, de forma sistematica, transparente, justa e meritocratica, o
volume e qualidade da actividade e resultados cientificos de cada investigador;

b) Permitir a emissdao de um juizo de valor em fungdo da categoria na carreira do regime
de prestacdo de servico (em principio regime de exclusividade) e, eventualmente, de
cargos que exerc¢a ou de condi¢des contratuais;

¢) Contextualizar a avaliagao do desempenho as condi¢des em que o avaliado desenvol-
veu o seu trabalho no periodo avaliado;

d) Incentivar o aumento e qualificacdo das actividades e da producgdo cientifica e tecnolégica.

ARTIGO 5.2
(Periodicidade da avaliacdo)
A avaliacdo de desempenho do Investigador Cientifico é efectuada anualmente e ocorre no
| Trimestre do ano seguinte ao periodo avaliado.

CAPITULO I
Principios da Avaliagao
ARTIGO 6.2
(Principios especificos)

A avaliacdo do desempenho do Investigador Cientifico assenta nos principios da universali-
dade, obrigatoriedade, integralidade, objectividade, transparéncia, rigor, coeréncia, integridade
e ética, confidencialidade, colegialidade, relevancia, previsibilidade, meritocracia e contingéncia.

ARTIGO 7.2
(Principio da universalidade)

A avaliacdo do desempenho do Investigador Cientifico deve ser aplicada a todos os investi-
gadores cientificos, considerando as diferentes dimensdes do seu desempenho, ao longo do
exercicio da sua actividade profissional na instituicdo onde prestam servico.

ARTIGO 8.2
(Principio da obrigatoriedade)

Todos os investigadores estdao obrigados a sujeitar-se ao processo de avaliacao de desem-
penho, de acordo com os principios, regras, procedimentos e pressupostos estipulados no
presente Decreto Presidencial e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 9.2
(Principio da integralidade)

O juizo de avaliacdo do desempenho do Investigador Cientifico deve ponderar harmonio-
samente todas as suas realizacgdes, incluindo processos ou produtos nas quatro dimensdes,
comparavelmente ao que seria expectavel para a sua carreira e categoria no contexto e nas
condi¢cbes em que laborou.
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ARTIGO 10.2
(Principio da objectividade)
A avaliacao do desempenho do Investigador Cientifico deve ser baseada em indicadores,
sempre que possivel mensuraveis e passiveis de comprovacdao com evidéncias.
ARTIGO 11.@
(Principio da transparéncia)
Na avaliagcdao do desempenho do Investigador Cientifico devem ser previamente divulgados
os principios e a metodologia, incluindo as regras, os critérios, os procedimentos e os indicado-

res que sustentam o processo de avaliagdao do desempenho do Investigador Cientifico.

ARTIGO 12.2
(Principio do rigor)
A avaliacdo do desempenho do Investigador Cientifico deve ser efectuada em funcgao de
pressupostos, que incidem sobre indicadores, critérios e ponderacao rigorosamente definidos

ou aplicados com vista a obtencao de dados fidveis e a producao de juizos de valor consistentes.

ARTIGO 13.@
(Principio da coeréncia)

A avaliacdo do desempenho do Investigador Cientifico deve articular os objectivos da ava-
liagdo com as dimensdes do desempenho do Investigador Cientifico a avaliar, o instrumento a
utilizar, as regras do processo, o contexto e as condi¢ées da prestagao de servico.

ARTIGO 14.2
(Principio da integridade e ética)

A avaliacao do desempenho do Investigador Cientifico deve pugnar pela honestidade,

isencdo, imparcialidade, ndo levando em consideragao outros elementos para além dos que

constam do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 15.¢
(Principio da confidencialidade)

Todos os intervenientes no processo de avaliagdo, bem como os que, em virtude do exerci-
cio das suas fungdes tenham conhecimento do mesmo, ficam sujeitos ao dever de sigilo e da
protecgdo dos dados que sé podem ser divulgados nos termos da lei.

ARTIGO 16.2
(Principio da colegialidade)

1. A avaliacdo de cada investigador individual deve ser bem fundamentada, debatida e
objecto de deliberacdo por maioria simples no érgao colegial ou Conselho Cientifico que homo-
loga, para evitar qualquer subjectivismo do juizo final.

2. No caso de ndo ser possivel a unanimidade ou consenso, o érgado colegial ou Conselho

Cientifico deve a deliberar por maioria simples.
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ARTIGO 17.2
(Principio da relevancia)

A avaliagdo de desempenho do Investigador Cientifico deve destacar os aspectos mais
importantes para o desenvolvimento pessoal e profissional do investigador, a par da quanti-
dade, qualificagdo e impacto das produgdes cientificas.

ARTIGO 18.2
(Principio da previsibilidade)
A avaliagdo s6 pode ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos.
ARTIGO 19.2
(Principio da meritocracia)

A avaliagdo do desempenho do Investigador Cientifico deve pugnar pela capacidade de tra-
balho e pelos resultados apresentados no exercicio da sua actividade profissional, privilegiando
o mérito individual na classificagcdo do desempenho de cada Investigador Cientifico.

ARTIGO 20.2
(Principio da contingéncia)

A avaliacao de desempenho do Investigador Cientifico tem de permitir a emissdao de um
juizo de valor abrangente, colegial e deve considerar, entre outros, os seguintes aspectos:

a) Atender todos os aspectos do trabalho, incluindo, entre outros, contribuicdes para
as publicacGes e comunicagdes cientificas, patentes, gestao, ensino, sensibilizacdo e
advocacia, colaboracdo e cooperacgao, observacao da integridade e ética e desenvol-
vimento do préprio sistema cientifico;

b) Combinar dimensdes e indicadores adequados com uma avaliacao colegial do desem-
penho do individuo no que diz respeito a todos os aspectos do seu trabalho;

¢) Atender as actividades e resultados conseguidos pelo investigador face ao seu plano
individual anual de trabalho que deve estar alinhado com o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

d) Considerar as dificuldades inerentes a avaliacao do desempenho, atendendo aos efeitos
da mobilidade entre disciplinas, a diluicdo das fronteiras entre disciplinas, a emergén-
cia de novas disciplinas e a necessidade de avaliar todos os aspectos do desempenho
individual no seu contexto;

e) Ser sensivel as questdes de familia e de género, tendo em conta, de forma transparente,
as interrupgoes de trabalho relacionadas com a prestacao de cuidados a familia, pro-
mover um tratamento equitativo através de incentivos, de modo que a carreira de
investigacao dos que gozam licencas relacionadas com eventos familiares, incluindo a

licenca de maternidade ou paternidade, ndo sejam negativamente afectadas.
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CAPITULO 11|
Dimensoes, Indicadores, Critérios e Resultados da Avaliacao

SECCAO |
Dimensdes da Avalia¢cdo de Desempenho do Investigador Cientifico

ARTIGO 21.¢
(Dimensdes da avaliagdo)
1.Aavaliacdododesempenho do Investigador Cientifico incide sobre as seguintes dimensdes:
a) Produgdo Cientifica — incluindo todos os processos e produtos cientificos e tecnolégi-
cos propriamente ditos, culminando com diferentes formas de publicagdo cientifica,
com determinado resultado e impacto cientifico ou socioeconémico;
b) Gestdo Cientifica — incluindo todas as modalidades e etapas do ciclo de gestdo de
instituicdes, programas, projectos ou actividades cientificas;
¢) Formacgdo Cientifica — incluindo a criacao e a oferta de ac¢Ges de formagao em ciéncia,
bem como a formacao do proprio Investigador Cientifico;
d) Servicos Cientificos — incluindo uma diversidade de prestagdes ou servicos cientificos
que o investigador pode oferecer ou proporcionar.

2. Nas dimensdes referidas no nimero anterior, a recepc¢ao de prémios, distingdes, mengoes
honrosas e similares devem ser consideradas na avaliacdao de desempenho do Investigador
Cientifico.

3. Cada dimensao da avaliagao integra um conjunto de indicadores que permitem efectuar a
avaliacdo abrangente e sistematica, conforme previsto no presente Decreto Presidencial.

SECCAO Il
Indicadores da Avaliacao

ARTIGO 22.2
(Indicadores de produgdo cientifica e tecnoldgica)
1. Sao indicadores de producdo cientifica, a quantidade e qualidade de:
a) Elaboracao de projectos de investigacao cientifica, sua submissao a aprovacao e finan-
ciamento;
b) Realizagao, a titulo individual ou em equipa de investigacao, de projectos de investiga-
¢ao cientifica em curso;
¢) Publicacdo de artigos cientificos em revistas cientificas indexadas com revisao por pares;
d) Apresentacdo de comunicagdes orais ou de posters em eventos cientificos;
e) PublicagOes de livros ou capitulos de livros técnico-cientificos;
f) Publicacado de relatérios técnico-cientificos;
g) Defesa publica (com aprovacgao) de teses de doutoramento;
h) Defesa publica (com aprovacgao) de dissertacdes de mestrado.
2. Sao indicadores de producao tecnoldgica a quantidade e qualidade de:
a) Solicitagao do registo (ou patentes registadas) em Angola ou no estrangeiro;
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b) Solicitacdo de registo (ou registo) de desenhos industriais ou de marcas;

¢) Reivindicacdo de propriedade intelectual (ou registo ou cedéncia de licenca, quer de
direitos autorais como de propriedade industrial, resultante de invenc¢ao ou inovacao;

d) Apresentacao de novas tecnologias, processos, procedimentos ou produtos desenvol-
vidos, registados ou inseridos no mercado;

e) Elaboracao de desenhos de protétipos desenvolvidos e registados (ou inseridos no
mercado);

f) Concepcao de softwares desenvolvidos, registados, inseridos no mercado ou em utili-
zacao.

ARTIGO 23.2
(Indicadores de gestdo cientifica)
Sao indicadores de gestdo cientifica o nimero e a qualidade de cargos, fungdes ou respon-
sabilidades no processo de gestao de:

a) InstituicGes cientificas;

b) Programas cientificos;

¢) Projectos cientificos;

d) Actividades cientificas;

e) Equipas cientificas.

ARTIGO 24.2
(Indicadores de formagdo cientifica)
Sao indicadores de formacao cientifica a quantidade e qualidade de:

a) Acgoes de oferta formativa sobre assuntos ou métodos cientificos para os cientistas,
quer seja presencial ou a distancia, através de cursos, seminarios, aulas, palestras e
similares;

b) Disseminacao cientifica para um publico especializado;

¢) Divulgacao cientifica para publicos-alvo ndo especializados;

d) Producdo de materiais didacticos sobre ciéncia e tecnologia;

e) Promogdo ou envolvimento na iniciacao cientifica;

f) Progresso na formagdo do préprio investigador, quer se trate de graduacao, pos-gra-
duacdo ou desenvolvimento profissional continuo.

ARTIGO 25.¢
(Indicadores de servigos cientificos)
Sao indicadores de servicos cientificos a quantidade e qualidade de:

a) Desenvolvimento de actividades de empreendedorismo cientifico social ou empresa-
rial;

b) Participacdo em criacdo ou funcionamento de associacdes cientificas;

¢) Accdes de promogdo, organizagao ou co-organizacao de eventos cientificos;

d) Promocgao, instalacdo ou funcionamento de incubadoras/aceleradoras de empresas,
de start-ups e spin-offs;
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e) Participacdo em criacdo ou funcionamento de instituicdes facilitadoras ou de apoio a
investigacao e desenvolvimento;

f) Criacdo ou gestdo de revistas cientificas, participacdo nos seus 6rgaos e actividades de
revisao por pares;

g) Integracao de juris de provas publicas cientificas;

h) Avaliacdo de projectos de investigacao, relatdrios cientificos e similares;

i) Integracdo de Conselhos Cientificos;

j) Prestacdo de assisténcia técnica e consultoria cientifica;

k) Instituicao ou oferta de prémios, distinges, mengdes honrosas e similares.

SECCAO IlI
Critérios e Resultados da Avaliacdo de Desempenho

ARTIGO 26.2
(Critérios de avaliagdo)

1. A avaliacdo do desempenho do Investigador Cientifico é feita com base no seguinte:

a) No plano de trabalho anual previamente negociado e assinado entre o investigador
e a instituicdo, em funcdo da categoria do Investigador Cientifico a avaliar conforme
Anexo | do presente Diploma de que é parte integrante e no Plano de Desenvolvi-
mento Institucional;

b) Nas actividades e produtos declarados e comprovados conforme consta do Anexo IV do
presente Diploma de que é parte integrante, tendo como referéncia os indicadores de
avaliacdo nas diferentes dimensdes;

¢) Nas circunstancias e condi¢cdes do Investigador Cientifico, da instituicdo e da envol-
vente que podem ter condicionado o desempenho, favoravel ou desfavoravelmente,
no periodo em avaliagdo.

2. A execucdo do plano de trabalho anual do Investigador Cientifico deve ser objecto de
acompanhamento intercalar conforme o Anexo Il do presente Diploma de que é parte inte-
grante, bem como esta sujeito a reavaliacdo pelas partes do plano inicial quando tal se revelar
imperioso.

3. As dimensdes, indicadores e critérios de avaliacdo estdo incorporados no Plano Anual
(Anexo 1), nos Relatdrios Trimestrais (Anexo 1) e no Relatério Anual Final (Anexo IV).

ARTIGO 27.2
(Acompanhamento intercalar do desempenho)

1. A fase do acompanhamento intercalar do desempenho do Investigador Cientifico tem ini-
cio logo apds a assinatura do plano anual de trabalho do Investigador Cientifico, entre este e a
instituicao.

2. O desempenho do Investigador Cientifico deve ser medido com base em critérios rigoro-
sos e realistas através de um acompanhamento ao longo do ano que possibilite a afericao dos
progressos por si conseguidos.
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3. O gestor maximo da instituicdo ou superior hierarquico directo deve reunir-se com o
Investigador Cientifico pelo menos uma vez por més, salientando sempre os aspectos positivos
e corrigindo os aspectos ou pontos a melhorar.

4. No final de cada trimestre, o Investigador Cientifico elabora o relatério do desempenho
individual no respectivo trimestre, que é visado pelo gestor maximo da instituicdo, podendo
acrescentar comentarios, com base no respectivo modelo (Anexo Il).

ARTIGO 28.2
(Resultados da avaliacdo)

1. Aavaliagdo de desempenho do Investigador Cientifico é publica, devendo estar fundamen-
tada no relatério anual de actividades que reflecte a execuc¢do do Plano Anual de Actividades.

2. O relatério referido no nimero anterior é elaborado pelo avaliado com base no respec-
tivo modelo e endossado ao gestor maximo da instituicao.

3. O gestor maximo da instituicdo pode solicitar ao avaliado informacao complementar ou
esclarecimentos, e emite o seu juizo de valor através do Parecer Fundamentado de Avaliagdo
do Investigador, de acordo com o respectivo modelo (Anexo VI).

4. O resultado da avaliacdo de desempenho do Investigador Cientifico, com base no juizo de
valor qualitativo referido no nimero anterior, exprime-se como «satisfatério» ou «ndo satisfa-
tério» e é submetido ao Conselho Cientifico da instituicdo para efeitos de homologacao.

ARTIGO 29.2
(Procedimentos administrativos)

Os servicos de gestao de recursos humanos da instituicao incumbem registar e arquivar os
processos de avaliagcdao do desempenho do Investigador Cientifico, bem como produzir os dados
estatisticos pertinentes e transcrever o resultado no processo individual de cada avaliado.

ARTIGO 30.2
(Efeitos da avaliagao satisfatoria)

1. Nos casos de avaliacdao de desempenho satisfatdria, os servicos competentes da institui-
¢ao procedem do seguinte modo:

a) A cada terceira classificacao satisfatdria consecutiva é emitida uma mencao honrosa
que deve ser registada e publicitada;

b) A partir da quinta classificacdo satisfatéria consecutiva, para além do seu registo e
publicitacdo, o avaliado deve ser priorizado para efeitos de progressao na carreira, de
premiacao, de atribuicdo de bolsa de estudo e de bolsa de investigacao.

2.0sresultados repetidos da avaliacao de desempenho satisfatdria do Investigador Cientifico
podem ainda ser utilizados para efeitos de:

a) Registo dos investigadores cientificos em bases de dados nacionais;

b) Producdo de dados estatisticos ou anuarios sobre os investigadores cientificos, dando
a conhecer o potencial cientifico nacional;

¢) Facilidade na concessao de financiamentos a investigacao cientifica;

d) Renovacgao de contrato a termo certo e contratagdo por tempo indeterminado;
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e) Nomeagao para cargos de direcgdo e chefia no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao, eventualmente complementado com apreciagao curricular, entrevista ou
prova publica.

ARTIGO 31.¢
(Efeitos da avaliagao nao satisfatoria)

1. Nos casos de avaliacao de desempenho nao satisfatéria, os servicos competentes da ins-
tituicdo procedem do seguinte modo:

a) A primeira classificacao nao satisfatdria representa um alerta institucional e individual,
sendo sempre registada no processo individual do avaliado;

b) A segunda classificacdao nao satisfatéria consecutiva determina a instauracdao de um
procedimento prévio de inquérito, para a averiguacao das causas subjacentes a esta
classificacao;

¢) A terceira classificacdo nao satisfatéria consecutiva, na carreira, depois do competente
inquérito, é causa bastante para a cessagao do vinculo juridico-laboral por justa causa.

2. Sempre que um investigador obtiver avaliacdo nado satisfatdria, é-lhe atribuido um tutor
com categoria cientifica superior, para o acompanhamento, apoio e monitoriza¢cao da sua acti-
vidade no periodo seguinte.

ARTIGO 32.2
(Prémios da Avaliagao do Desempenho)

1. Nas institui¢des publicas, os prémios ou incentivos suplementares ao abrigo do presente
Regulamento sao aprovados por Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pela gestdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
das Finangas Publicas e da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social.

2. Os prémios ou incentivos suplementares referidos no nimero anterior sao financiados

com recursos as receitas proprias da instituicao.

CAPITULO IV

Etica no Processo da Avaliagdo de Desempenho

ARTIGO 33.@
(Integridade e ética no processo de avaliagdo)
1. Os actos da avaliacdo do desempenho do Investigador Cientifico pautam-se pelo cumpri-
mento escrupuloso da ética profissional, por parte de todos os envolvidos no processo.
2. A actuacao do avaliador e do avaliado deve ser em conformidade com o disposto no pre-
sente Diploma e demais legislacdao aplicavel, sob pena de lhe ser instaurado procedimento

disciplinar, nos termos da lei.
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ARTIGO 34.2
(Improbidade e falsas declaragdes)

1. Todos os actores do processo de avaliacdo devem actuar com a maior competéncia,
empenho, rigor, integridade e ética, abstendo-se de falsas declaragdes ou qualquer corrupgao
do processo de avaliagao.

2. Em caso de deteccdo de falsas declaracdes, desonestidade, plagio e outras violagdes
dolosas das boas praticas cientificas por algum Investigador Cientifico avaliado, este é alvo de
procedimento disciplinar, nos termos da lei.

3. Em caso de actuacdo incompetente, enviesada, desonesta ou a margem do disposto no
presente Decreto Presidencial pelos diferentes entes intervenientes do processo de avaliagao
de desempenho, os mesmos podem ser alvo de procedimento disciplinar, nos termos da lei.

CAPITULO V
Processo de Avaliagao do Investigador Cientifico

ARTIGO 35.¢
(Metodologia e instrumentos do processo de avaliagdo)
1. O processo de avaliacdao de desempenho do Investigador Cientifico integra a seguinte
metodologia:

a) A negociacao e assinatura bilateral, no ano anterior, do Plano Anual de Actividades e
Produtos do Investigador Cientifico;

b) O acompanhamento intercalar trimestral do desempenho do Investigador Cientifico;

¢) A apreciacdao do Relatério Anual de Actividades e Produtos Cientificos, em conformi-
dade com o Instrutivo aos Avaliadores do Desempenho dos Investigadores e com os
Critérios Indicativos de Avaliacdo dos Investigadores Cientificos;

d) A elaboracdo e apresentacado do Parecer Fundamentado de avaliagdao de desempenho
do Investigador Cientifico, onde deve constar o resultado da avaliacdo a atribuir ao
Investigador Cientifico avaliado.

2.0s modelos, oscritérios e os instrutivos a aplicar no Processo de Avaliagdo do Desempenho
dos Investigadores Cientificos, referidos no nimero anterior, constam dos seguintes sete ane-
Xos ao presente Diploma e que dele sdo parte integrante, nomeadamente:

a) Modelo de Plano Anual de Actividades e Produtos do Investigador Cientifico (Anexo 1);

b) Modelo de Relatério Trimestral de Desempenho do Investigador Cientifico (Anexo 1);

¢) Instrutivo aos Investigadores Cientificos em Avaliacdo conforme Anexo Ill do presente
Diploma, de que é parte integrante;

d) Modelo de Relatério Anual de Actividades e Produtos Cientificos (Anexo IV);

e) Instrutivo aos avaliadores do desempenho dos investigadores conforme Anexo V do
presente Diploma;

f) Critérios Indicativos de Avaliacdo dos Investigadores Cientificos (Anexo VI);

g) Parecer fundamentado de Avaliacdo do Investigador conforme Anexo VII do presente
Diploma, de que é parte integrante.



DIARIO DA REPUBLICA DE 22 DE JANEIRO DE 2025 I SERIE, N.2 15 | 4890

ARTIGO 36.2
(Intervenientes do processo de avalia¢do)
Sao intervenientes obrigatérios do processo de avaliacdo, os seguintes:

a) O gestor maximo da instituicdo;

b) O préprio Investigador Cientifico a avaliar;

¢) O Conselho Cientifico, ou equivalente, da instituicdo.

ARTIGO 37.2
(Etapas da avaliagdo)
O processo de avaliacdo do Investigador Cientifico desenvolve-se nas seguintes etapas:

a) O gestor maximo da instituicdo convoca, organiza e reporta a superintendéncia o pro-
cesso de avaliagao em cada ano;

b) O Investigador Cientifico da instituicdo preenche anualmente e entrega até 31 de
Janeiro de cada ano civil, ao gestor maximo da suainstituicdo de investigacdo e desen-
volvimento, o relatério anual de actividades e execuc¢do do plano do ano transacto;

¢) O gestor maximo da instituicdo de investigacdo e desenvolvimento aprecia o relatério
do avaliado e seus anexos e produz o respectivo parecer de avaliacdo e fundamenta-
¢do, até ao uUltimo dia do més de Fevereiro do mesmo ano;

d) O Conselho Cientifico ou equivalente homologa os pareceres de avaliacdo e funda-
mentacdo, até 31 de Marco do mesmo ano, informa os avaliados e publica a lista
proviséria da avaliacdao dos investigadores cientificos;

e) A lista definitiva da avaliacdo dos investigadores (impressa e na pagina web oficial) é
publicada até 30 de Abril, depois da gestao de eventuais reclamagdes ou recursos.

ARTIGO 38.2
(Direitos e deveres do avaliado)
1. O Investigador Cientifico avaliado tem o direito de:

a) Ser sujeito a avaliacao do desempenho, que é considerada para o seu desenvolvimento
profissional;

b) Acrescentar, autonomamente e por sua iniciativa, outros elementos que repute rele-
vantes para a avaliagcdo do seu desempenho no periodo em questdo, para além dos
qgue constam no modelo de relatdério anual de actividades e execu¢ao do plano;

¢) Ter uma avaliacdo objectiva, integrada e abrangente, incluindo as condi¢Ges concretas
de trabalho, o ambiente interno e externo no periodo em questao;

d) Apresentar reclamacao e recurso sobre o processo de avaliagao de desempenho, nos
termos da lei.

2. O Investigador Cientifico avaliado tem o dever de:

a) Colaborar activamente na avaliagao do seu desempenho, nos termos do instrutivo aos
investigadores cientificos em avaliagao;

b) Produzir o relatério anual de actividades e execu¢do do plano com rigor e detalhe,
facilitando o processo de avaliacao;
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c¢) Referenciar e anexar os documentos e comprovativos de todas as actividades e produ-
tos referidos no relatério;

d) Prestar qualquer informacdo complementar ou esclarecimentos que sejam solicitados e
cumprir com os prazos definidos no processo de avaliacdo de desempenho profissional.

ARTIGO 39.¢
(Competéncias do gestor maximo da instituicao)
Compete ao gestor maximo da instituicdo:

a) Produzir o parecer de avaliacao e fundamentagao nos termos do instrutivo aos avalia-
dores do desempenho do Investigador Cientifico;

b) Incluir no seu parecer, o grau de cumprimento dos objectivos e metas definidos no
plano anual do Investigador Cientifico, assim como eventuais constrangimentos ou
limitacdes que ndo sejam imputaveis ao avaliado;

¢) Prestar ao Conselho Cientifico todas as informacdes ou esclarecimentos eventualmente
solicitados sobre as avaliagdes realizadas;

d) Publicar a lista definitiva da avaliacdo dos investigadores da instituicdo.

ARTIGO 40.2
(Reclamacao e recurso hierarquico)
O Investigador Cientifico avaliado tem o direito de apresentar reclamacdo e/ou interpor
recurso sobre o resultado da avaliacao, nos termos da lei sobre o Procedimento Administrativo.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 41.2
(Inicio da realizagdo da avaliacdo)

O Processo de Avaliagao do Desempenho do Investigador Cientifico, nos termos do disposto
no presente Decreto Presidencial, realiza-se no ano seguinte ao da sua publicacdo em Didrio
da Republica e deve ser referente ao desempenho do ano transacto.

ARTIGO 42.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 43.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28 de Novembro de 2024.

Publique-se.
Luanda, aos 31 de Dezembro de 2024.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.



DIARIO DA REPUBLICA DE 22 DE JANEIRO DE 2025 | SERIE, N.2 15 | 4892

ANEXO I - Modelo de Plano Anual de Actividades
e Produtos do Investigador Cientifico
a que se refere o artigo 352 e outros

(a negociar pelo investigador cientifico e a institui¢ao e a assinar pelos dois)

PARTE A - IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO, DO GESTOR E DO INVESTIGADOR

Parte A.1. - Institui¢do de Investigacdo e desenvolvimento (I1&D)

1. Designacio

Endereco

Telefone

E-mail

Diploma de criagio/ estatutos!

Sector de Enquadramento?

Tipologia da I1&D3

NSoe wN

Parte A.2. - Gestor Maximo da II&D

8. Nome Completo

9. Documento de Identificagio*
10. Nimero ORCIDS

11. Telefone

12. E-mail

13. Categoria na carreira:
Investigador Coordenador O ; Investigador Principal O0; Investigador Auxiliar OJ
Assistente de Investigacao O0; Estagiario de Investigaciao O

Parte A.3. - Investigador Cientifico

14. Nome Completo

15. Documento de Identificagio6

16. Numero ORCID?

! Anexar o diploma juridico da sua criacdo e estatutos publicado em Didrio da Republica

2 Conforme o Regime Juridico do SNCTI (Decreto Presidencial n.2 260/21 de 3 de Novembro)
3 Conforme o Regime Juridico do SNCTI (Decreto Presidencial n.2 260/21 de 3 de Novembro)
4 Anexar Bilhete de Identidade (nacionais) ou Passaporte (estrangeiros)

® Anexar copia da sua pagina ORCID

& Anexar Bilhete de Identidade (nacionais) ou Passaporte (estrangeiros)

7 Anexar copia da sua pagina ORCID
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17. Telefone
18. E-mail

19. Categoria na carreira:
Investigador Coordenador O ; Investigador Principal O; Investigador Auxiliar O

Assistente de Investigagio O0; Estagidrio de Investigagcio O
20. E-mail

21. Vinculo laboral: Efectivo [1; Nao efectivo [
22. Regime: Tempo integral O0; Tempo Parcial O

23. Dedicacdo exclusiva: Com; Sem OO0

PARTE B - PLANO DE ACTIVIDADES E PRODUTOS CIENTIFICOS DO PLANO ANUAL

24. Ano a que se refere o Plano:
25. Apresentar tabela das actividades e produtos do plano

Elaborar uma tabela incluindo todas as actividades e produtos do plano (niimero de ordem,
dimensio do indicador, tipo do indicador, designagao da actividade ou produto em concreto,
datade inicio, data de fim, observagdes), tomando como referéncia a PARTE B - INDICADORES
DE ACTIVIDADES E PRODUTOS do ANEXO IV - Modelo de Relatério Anual de Actividades e
Produtos Cientificos, conforme exemplo hipotético abaixo:

Exemplo:
N.2 | Dimensio Tipologia Designa¢io Data Data Obs.
Inicio Fim
1 | Produgdo | Comunicagio Malaria no Caxito 2025
Cientifica | Cientifica (SADC meeting) Abr10
2 | Produgio | Artigo Malaria no Caxito, no 2025
Cientifica | Cientifico Tropical Diseases | Nov10
3 | Formagdo | Oferta Oferecer Curso 4h 2025
Formativa Pesquisa em Maldria Mar07
4 | Gestao Gestor de Projecto de Pesquisa | 2025 | 2025 | Funder
Cientifica | Projecto sobre Malaria Jan01 | Dez31 | WB
5 | Servicos Participaciode | Membro do Conselho | 2025 | 2025
Cientificos | orgdos revistas | Cientifico do Malaria]. | Jan01 | Jun30

26. Apresentar cronograma das actividades e produtos do plano

27. Observacdes (facultativo)

Localidade, Data

O Investigador Cientifico

(Assinatura)

(Assinatura)

O Gestor Maximo da Instituigdo
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ANEXO II - Modelo de Relatério Trimestral de Desempenho do Investigador Cientifico
a que se refere o artigo 352 e outros
(a elaborar e assinar pelo investigador cientifico e a instituicio)

PARTE A - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO, DO GESTOR E DO INVESTIGADOR

Parte A.1. - Instituicio de Investigacio e desenvolvimento (11&D)

1. Designagio

Parte A.2. - Gestor Maximo da I1&D

2. Nome Completo

Parte A.3. - Investigador Cientifico

3. Nome Completo

PARTE B - Relatério Trimestral de Progresso

4. Ano civil:
5. Trimestre a que se refere o relatério: 1 O0; I CI; 111 O ; IV O.

6. Descreva o progresso de cada item do Plano Anual de Actividades e Produtos do
Investigador Cientifico e, quando houver, de novos itens adicionados ao Plano.

7. No final da descri¢io de cada Item classifique o progresso como: Progresso A
(desenvolvimento conforme o plano, previsio de conclusio dentro do prazo com
qualidade); Progresso B (ligeiro incumprimento, passivel de recuperagio); Progresso C
(risco médio de incumprimento, diminui¢io da qualidade ou atraso); Progresso D
(risco elevado de incumprimento, de dificil ou improvavel recuperacio).

8. Medidas exequiveis para gestio de cada situagio de risco identificada

9. Comentario (facultativo)

Localidade, Data

O Investigador Cientifico 0 Gestor Maximo da Instituicio

(Assinatura) (Assinatura)
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ANEXO III - Instrutivo aos Investigadores Cientificos em Avaliacao
a que se refere o artigo 352 e outros

O presente anexo apresenta instrucées aos investigadores do SNCTI em processo de
avaliacdo para facilitar o completo, correcto e atempado preenchimento do ANEXO 1V -
Modelo de Relatério Anual de Actividades e Produtos Cientificos.

INSTRUCOES

1. Leia atentamente o “Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Investigadores
Cientificos do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (SNCTI)" e solicite
qualquer esclarecimento necessario a Direccdo da sua Instituicao.

2. Osinvestigadores interessados podem consultar no ANEXO VI - Critérios Indicativos
de Avaliacdo dos Investigadores Cientificos, quais os critérios que presidem a
avaliacdo dos investigadores, tanto gerais como especificos de cada categoria da
carreira.

3. A avaliacdo assenta nas declaracGes e respectivos comprovativos fornecidos pelo
investigador em avaliacdo, através do preenchimento do ANEXO IV: Modelo de
Relatério Anual de Actividades e Produtos Cientificos, que deve ser feito com o maior
rigor e precisdo possiveis.

4. 0 Formulario esta organizado nas seguintes Partes:

= PARTE A - IDENTIFICACAO, CONTACTOS E AFILIACAO DO INVESTIGADOR,
incluindo a Identificacio e Contactos do Investigador (A1) e a Afiliacdo
Institucional do Investigador (A.2).

= PARTE B - INDICADORES DE ACTIVIDADES E PRODUTOS do investigador, no
periodo em avaliacdo, organizados nas dimensdées previstas no regulamento,
designadamente, Indicadores de Producdo Cientifica (B.1), Indicadores de
Producdo Tecnolégica (B.2.), Indicadores de Gestdo Cientifica (B.3), Indicadores
de Formacéao Cientifica (B.4) e Indicadores de Servicos Cientificos (B.5.). No final,
o investigador avaliado pode apresentar Comentarios (facultativo) em texto livre,
incluindo outros indicadores e realizacées ou fazer declaragées que considera

relevantes para a avaliacdo do seu desempenho cientifico no periodo em apreco
(B.6).
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= A Parte B procura enunciar exaustivamente as possiveis e muito diversas
actividades e produtos do investigador, com o intuito de o alertar para a inclusdo
dessas possibilidades, mas cada um deve relatar objectiva e estritamente o seu
desempenho, sem qualquer apreensdo por ndo ter realizacbes em todas as
dimensdes ou indicadores.

= PARTE C - AUTO-AVALIACAO DO DESEMPENHO PELO INVESTIGADOR, que
comeca por incidir em cada um itens a avaliar na sua categoria (C1) e finaliza com
a avaliacdo global do seu desempenho (C2). Em C1, o investigador comecga por
localizar a seccdo correspondente a sua categoria na carreira - designadamente
Estagidrio de Investigacdo (1), Assistente de Investigacdo (2), Investigador
Auxiliar (3), Investigador Principal (4) ou Investigador Coordenador (5) - e passa
a assinalar (apenas na sua categoria) a sua autoavaliacido (satisfatéria ou nao-
satisfatéria) em cada um dos itens que estdo alinhados com o estabelecido no
ANEXO VI - CRITERIOS INDICATIVOS DE AVALIACAO DOS INVESTIGADORES
CIENTIFICOS. Em C2, o investigador exprime a sua avaliacio global (satisfatéria
ou nao-satisfatoria), que consolida o conjunto de avaliacées feitas aos diversos
itens.

5. Concluidos os passos anteriores, o investigador entrega o formulario preenchido,
acompanhado de todos os comprovativos, ao seu avaliador, para subsequente
tratamento e tramitacdo nos termos do regulamento.

6. Em caso de oportuna reclamacdo ou recurso, o processo desenvolve-se conforme
previsto na Lei sobre o Procedimento Administrativo.
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ANEXO IV: Modelo de Relatorio Anual de Actividades e Produtos Cientificos
a que se refere o artigo 352 e outros
(a preencher pelo investigador cientifico avaliado)

PARTE A - IDENTIFICAGAO, CONTACTOS E AFILIACAO DO INVESTIGADOR

Parte A.1. - Identificacio e Contactos do Investigador

1. Nome Completo
2. Nome usado nas publicagées
3. Documento de Identificagio?

Nimero ORCID?

Telefone

E-mail

Categoria na carreira:
Investigador Coordenador O ; Investigador Principal O; Investigador Auxiliar O
Assistente de Investigagio O0; Estagiario de Investigacdo O

NS

Parte A.2. - Afiliacio Institucional do Investigador

8. II&D a que esta afiliado

9. Enderego dall&D
10. Telefone da I1&D
11. E-mail da I1&D

! Anexar Bilhete de Identidade (nacionais) ou Passaporte (estrangeiros)
2 Anexar cOpia da sua pagina ORCID
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PARTE B - INDICADORES DE ACTIVIDADES E PRODUTOS

Parte B.1. Indicadores de Produgio Cientifica

1. Elaboracio de projectos de investigacio cientifica, sua submissao a aprovagio e financiamento.
1.1. Nimero total: ____

1.2, Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses projectos?
1.
2. Realizacdo (ou integragio na equipa de investigacio) de projectos de investigacio cientifica em
curso.
2.1. Nimero total: ____
2.2, Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses projectos*
1.

3. Publicagido de artigos cientificos em revistas cientificas indexadas com peer review.
3.1. Nimero total:

3.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses artigos>
1.

4. Apresentacio de comunicagdes orais ou de posters em eventos cientificos.

4.1. Nimero total:

4.2, Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas comunicagdes ou postersé
1.

5. Publicagdes de livros ou caprtulos de livros técnico-cientificos.

5.1. Nimero total:

5.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses capitulos ou livros?
1.

6. Publicacio de relatérios técnico-cientificos.

6.1. Nimero total:

6.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses relatérios®
1.

7. Aprovagio em defesa publica de teses de doutoramento.

7.1. Nimero total:

7.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas teses?
1.

8. Aprovacio em defesa piiblica de dissertagdes de mestrado.

8.1. Nimero total:

8.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas dissertagdes!0
1.

9. Aprovacio em defesa piiblica de trabalho de fim de curso de graduacio.

9.1. Nimero total:

9.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses trabalhos!
1.

3 Anexar o comprovativo de cada projecto elaborado, submetido, aprovado ou financiamento
4 Anexar o comprovativo do envolvimento em cada projecto em curso

® Anexar cada artigo publicado

& Anexar o comprovativo de cada comunicacdo ou poster apresentado

” Anexar pégina de rosto de cada capitulo ou livro publicado

8 Anexar pégina de rosto de cada relat6rio publicado

® Anexar pégina de rosto de cada tese defendida com sucesso

10 Anexar pagina de rosto de cada disserta¢do defendida com sucesso

11 Anexar pagina de rosto de cada trabalho defendido com sucesso
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Parte B.2. Indicadores de Produgio Tecnoldgica

1. Solicitagio do registo de patentes.

1.1. Numerototal:

1.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas solicitagdes 12
1.

2. Patentes registadas.

21. Numerototal:

2.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses registos 13
1.

3. Solicitagdo do registo de desenhos industriais ou de marcas.

3.1. Numerototal: _

3.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas solicitagdes 14
1.

4. Registo de desenhos industriais ou de marcas.

41. Numerototal:

4.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses registos 5
1.

5. Reivindicagio (registo ou cedéncia de licenga) de propriedade intelectual resultante de invencio

ou inovagao.

51. Numerototal:

5.2 Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses actos16
1.

6. Desenvolvimento, registo ou inser¢io no mercado de novas tecnologias, processos,

procedimentos ou produtos.
6.1. Numerototal:
6.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses actos’

7. Desenvolvimento, registo ou inser¢io no mercado de desenho de protétipos.
7.1. Numero total:
7.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses actos18

1.
8. Desenvolvimento, registo, inser¢ao no mercado (ou em utilizagdo) de softwares.
8.1. Numerototal:
8.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses actos?

1.
9. Desenvolvimento, registo, inser¢ao no mercado (ou em utilizagdo) de softwares.
9.1. Numerototal:
9.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses actos20

10. Outras intervengdes ou participacdbes no desenvolvimento tecnolégico, transferéncia de
tecnologia, geragio de invengdes e introdugio de inovagoes.
10.1. Numerototal:
10.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses intervencoes ou participagoes?2!
1.

12 Anexar o comprovativo de cada solicitacdo de registo de patente.

13 Anexar o comprovativo de cada patente registada.

14 Anexar o comprovativo de cada solicitacdo de registo de desenho industrial ou marca.

15 Anexar o comprovativo de cada desenho industrial ou marca registado.

18 Anexar o comprovativo de cada reivindicacdo (registo ou cedéncia de licenca) de propriedade intelectual.
17 Anexar o comprovativo de cada novo desenvolvimento, registo ou insergdo no mercado dessa categoria.
18 Anexar o comprovativo de cada novo desenvolvimento, registo ou insergdo no mercado dessa categoria.
13 Anexar o comprovativo de cada novo desenvolvimento, registo ou insergdo no mercado dessa categoria.
20 Anexar o comprovativo de cada novo desenvolvimento, registo ou insergdo no mercado dessa categoria.
21 Anexar o comprovativo de cada novo desenvolvimento, registo ou insergdo no mercado dessa categoria.
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Parte B.3. Indicadores de Gestdo Cientifica

1. Cargos, fungdes, comissdes ou responsabilidades no processo de gestio de instituigdes cientificas.

1.1. Numerototal:
1.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas institui¢oes2?
1.
2. Cargos, fungdes, comissdes ou responsabilidades no processo de gestio de programas cientificos.
21. Numerototal:
2.2, Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses programas?23
1.
3. Cargos, fungdes, comissdes ou responsabilidades no processo de gestio de projectos cientificos.
31. Numerototal:
3.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas projectos2*
1.
4. Cargos, fungdes, comissodes ou responsabilidades no processo de gestio de actividades cientificos.
41. Numerototal:
4.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas actividades?5
1.
5. Cargos, fungdes, comissdes ou responsabilidades no processo de gestio de equipas cientificos.
51. Numerototal:
5.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas equipas26
1.

22 Anexar o comprovativo (despacho, etc.)
B Anexar o comprovativo (despacho, etc.
» Anexar o comprovativo (despacho, etc.
2 Anexar o comprovativo (despacho, etc.
% Anexar o comprovativo (despacho, etc.

)
)
)
)
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Parte B.4. Indicadores de Formagio Cientifica

1. Oferta formativa sobre assuntos ou métodos cientificos para cientistas, quer seja presencial ou a
distancia, através de cursos, seminarios, aulas, palestras e similares.

1.1. Numerototal: _

1.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas ofertas formativas?’
1.

2. Disseminagao cientifica para um publico especializado.

21. Numerototal:

2.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas acgoes de disseminagao cientifica?8
1.

3. Divulgacio cientifica para publicos-alvo nio especializados.

3.1. Numerototal:

3.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas acgodes de divulgacao cientifica2?
1.

4. Produgio de materiais didaticos sobre ciéncia.

41. Numerototal: _

4.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses materiais didaticos30
1.

5. Produg¢ao de materiais didaticos sobre ciéncia.

51. Numerototal:

5.2, Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses materiais didaticos3!
1.

6. Formagio do proprio investigador.

6.1. Numerototal:

6.2.  Numerar sequencialmente e referenciar cada formacio /desenvolvimento pessoal3?
1.

27 Anexar o comprovativo da oferta formativa (despacho, TdR, programa, etc. comprovando o papel do avaliado)

28 Anexar o comprovativo da disseminagdo (despacho, TdR, programa, etc. comprovando o papel do avaliado)

23 Anexar o comprovativo da disseminacdo (despacho, TdR, programa, etc. comprovando o papel do avaliado)

30 Anexar o comprovativo (folha de rosto, ISBN,etc.)

31 Anexar o comprovativo (folha de rosto, ISBN,etc.)

32 Anexar o comprovativo da formacdo/desenvolvimento pessoal do investigador, seja graduacdo, pos-graduacdo ou
desenvolvimento profissional continuo (certificado, programa. etc.)
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Parte B.5. Indicadores de Servicos Cientificos

1. Iniciativas ou aCﬁées de empreendedorismo cientifico social ou empresarial.
Nimero total: _

1Numemr sequencialmente e referenciar cada uma dessas iniciativas ou acgdes33
Criagio ou funcionamento de associagdes cientificas.
: umero total: ____

Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas associagdes3*

o=

bo =

Promocao, organizagio ou co-organizagao de eventos cientificos.
Niimero total:
Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses eventos cientificos35

o=

Promocao, instalagio ou funcionamento de incubadoras/aceleradoras de empresas, de start-ups
e spinoffs.

Nimero total: ___

Numerar sequencialmente e referenciar cada um dessas intervengdes36

1.
Criagio ou funcionamento de institui¢des facilitadoras ou de apoio a investigagio e
desenvolvimento.

Nimero total: ___

Numerar sequencialmente e referenciar cada um dessas institui¢oes3’

il

il

Criagio ou funcionamento de revistas cientificas, participagao nos seus orgaos e actividades de
peer review.

Nimero total: ___

1Numemr sequencialmente e referenciar cada uma dessas ac¢oes38
Integragao de juris de provas publicas cientificas.

umero total: ____

Numerar sequencialmente e referenciar cada um dessas participagoes3?

1.
Avaliagao de prolectos de investigacao, relatérios cientificos e similares.

Numero total: ___

Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses projectos40

il

il

il

Integragao de conselhos cientificos.
umero total:
Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses conselhos#!

il

. Prestacio de assisténcia técnica e consultoria cientifica.

Nimero total:

Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas prestagcoes#
1

PRl 000 EEE NNN 00 O Il 1 Bs B WWW NN PR

coo
D =

11. Instituicdo ou oferta de prémios, distingdes, mengoes honrosas e similares.

11.1. Numero total:

11.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses prémios e similares
1.

33 Anexar o com provativo
¥ Anexar o comprovativo
35 Anexar o com provativo
35 Anexar o comprovativo
37 Anexar o comprovativo
38 Anexar o com provativo
3% Anexar o com provativo
4 Anexar o com provativo
# Anexar o comprovativo
42 Anexar o com provativo
43 Anexar o comprovativo



DIARIO DA REPUBLICA DE 22 DE JANEIRO DE 2025 I SERIE, N.2 15 | 4903

Parte B.6. - Execucio do Plano Anual de Actividades e Produtos do Investigador Cientifico

1. Actividades e Produtos do Plano Executados com Qualidade nos Prazos

2. Actividades e Produtos do Plano Executados com Insuficiente Qualidade ou Atraso

3. Actividades e Produtos do Plano Nio Executados

4. Actividades e Produtos Nio-Planificados que foram Executados

5. Comentarios (facultativo)
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PARTE C - AUTO-AVALIACAO DO DESEMPENHO PELO INVESTIGADOR

Atencgao:

= Preencha a avaliagio do desempenho apenas na categoria em que se encontra o
investigador, assinalando o quadrado apropriado (satisfatério X nido-satisfatorio) em
cada aspecto (alinea) do desempenho (Parte C.1.)

= No final, qualquer que seja a categoria da carreira, preencha cumulativamente a
classificagio global no conjunto dos aspectos (alineas) (Parte C.2.)

Parte C.1.- Avaliagio do desempenho em conformidade com o ANEXO VI - Critérios Indicativos
de Avaliacio dos Investigadores Cientificos.

1) Estagiario de Investigacio

a) Acompanha os projectos institucionais e executa, sob orientacao, tarefas propedéuticas
proprias da iniciacao cientifica.

Satisfatoria [0 - Nao satisfatoria O
b) Participa empenhadamente nas accoes de formagao que lhe forem orientadas ou, por sua

iniciativa, for superiormente autorizado, com foco na metodologia de investigacao e na
integriadade e ética cientificas.

Satisfatoria [0 - Nao satisfatoria O

c¢) Prepara progressivamente o seu curriculum vitae e uma monografia/relatério para
oportuna transicao de categoria.
Satisfatoria 00 - Nao satisfatoria O

d) Demonstra responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relacées humanas e
comunicacao.
Satisfatoria 00 - Nao satisfatoria O

e) Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em
harmonia com o plano geral da instituicio.

Satisfatoria [0 - Nao satisfatoria O



DIARIO DA REPUBLICA DE 22 DE JANEIRO DE 2025 I SERIE, N.2 15 | 4905

2) Assistente de Investigagio

a)

b)

g)

Desenvolve, participa e executa, sob orientacio, os projectos cientificos em curso.

Satisfatdria O - Nio satisfatoria O

Desenvolve particularmente a recolha, organizagao e apresentacio de dados.

Satisfatoria OO0 - Nio satisfatoria O

Colabora na gestao cientifica conforme for orientado.

Satisfatoria OO0 - Nio satisfatoria O

Colabora no apoio e formagio dos Estagiarios de Investigacio.

Satisfatéria [J - Nao satisfatéria O

Participa com éxito nas acgdes de formagao que lhe forem orientadas ou, por sua iniciativa,
for superiormente autorizado.

Satisfatdria O - Nio satisfatoria O

Supervisiona o desempenho e prestagio do pessoal técnico de investigagio.

Satisfatdria O - Nio satisfatoria O

E coautor dos produtos cientificos em que esteja envolvido.

Satisfatéria O - Nio satisfatéria O

Demonstra competéncia, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relagdes
humanas e comunicago.

Satisfatéria O - Nio satisfatéria O

Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em
harmonia com o plano geral da institui¢io.

Satisfatdria O - Nio satisfatoria O
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3) Investigador Auxiliar

a)

b)

h)

Apoia e colabora com os Investigadores das categorias superiores.

Satisfatoria [0 - No satisfatoria O

Colabora na supervisao, apoio e monitorizaciao dos investigadores das categorias
precedentes.

Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria O

Zela pelo cumprimento do Plano Anual da Instituicao ou unidade onde labora.

Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria O

Cuida do seu desenvolvimento profissional continuo.

Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria O

Apresenta anualmente pelo menos um full paper como primeiro autor, em revista indexada,
preferencialmente em equipa.

Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria O

Realiza difusao e disseminacao cientifica.

Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria O

Demonstra competéncia, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relacéoes
humanas e comunicacao.

Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria O

Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em
harmonia com o plano geral da instituico.

Satisfatoéria O - Nao satisfatoria O
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4) Investigador Principal

a) Apoia, colabora e substitui, quando indicado para o efeito, o Investigador Coordenador nas
suas auséncias e impedimentos.

Satisfatéria 0 - Nio satisfatéria O

b) Exercer supletivamente as fungdes de Investigador Coordenador, em colaboragio com os
demais Investigadores Principais da instituicio, na auséncia de um investigador
coordenador nomeado.

Satisfatoria O - Nio satisfatéria O

c) Zelapelo cumprimento do Plano Anual da institui¢iao ou unidade que lidera.

Satisfatéria 0 - Nio satisfatéria O

d) Cuidado seu desenvolvimento profissional continuo.

Satisfatéria 0 - Nio satisfatéria O

e) Supervisiona, apoia e monitoriza a actividade dos investigadores das categorias
precedentes.

Satisfatéria [0 - Nao satisfatéria O
f) Apresentaanualmente pelo menos dois produtos cientificos ou tecnoldgicos (dos quais pelo

menos um full paper como primeiro autor, em revista indexada), preferencialmente em
equipa.

Satisfatéria [0 - Nio satisfatéria O

g) Realiza difusao e disseminacio cientifica.

Satisfatoria O - Nio satisfatéria O

h) Demonstra competéncia, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relagoes
humanas e comunicagao.

Satisfatéria [0 - Nao satisfatéria O

i) Elaborou o relatério de acompanhamento, supervisio e monitorizacio da actividade dos
investigadores das categorias precedentes.
Satisfatéria [0 - Nao satisfatéria O

j) Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em
harmonia com o plano geral da institui¢io.

Satisfatoria OO0 - Nio satisfatéria O



DIARIO DA REPUBLICA DE 22 DE JANEIRO DE 2025 I SERIE, N.2 15| 4908

5) Investigador Coordenador

a)

b)

c)

d)

h)

i)

K)

D

Lidera instituicées, programas, projectos, accoes e equipas cientificas;
Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria OO

Concebe programas/projectos de investigacido e desenvolvimento e submete-os a
oportunidades de financiamento;

Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria OO
Gere (planifica, organiza, dirige e controla) a actividade cientifica e seus produtos;
Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria OO

Elabora, zela e presta contas pelo cumprimento do Plano Anual da Instituicdo e da unidade
que lidera

Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria OO

Supervisiona, monitoriza e avalia actividades e produtos cientificos;
Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria OO

Promove o intercambio e cooperacao cientifica bilateral (local e externa) e multilateral;
Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria OO

Participa na formulagao de politicas e estratégias cientificas;
Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria OO

Promove e oferece formacao avancada e continua;

Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria OO

Promove e oferece formacao em metodologia e actualizacao cientifica;
Satisfatoria [0 - Nio satisfatéria OO

Apresenta anualmente pelo menos trés produtos cientificos ou tecnoldgicos (dos quais pelo
menos um full paper em revista indexada), preferencialmente em equipa.

Satisfatoria 0 - Nio satisfatoria O
Realiza difusao e disseminacao cientifica.
Satisfatoria 0 - Nio satisfatoria O

Demonstra competéncia, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relagoes
humanas e comunicacao.

Satisfatoria [0 - Ndo satisfatéria O

Elaborou o relatério de acompanhamento, supervisdo e monitorizacao da actividade dos
investigadores das categorias precedentes.

Satisfatoria O - Nao satisfatoria O

Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em
harmonia com o plano geral da instituicao.

Satisfatoria [0 - Ndo satisfatéria O

Parte C.2. - Avaliagio global do desempenho em qualquer categoria

De acordo com o regulamento de avaliacio do desempenho do investigador cientifico do SNCTI,
atendendo aos indicadores apresentados e em conformidade com os critérios de avaliacao indicativos
da categoria do investigador; a avaliacao global é:

Satisfatoria 00 - Nao satisfatoria O
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ANEXO V - Instrutivo aos Avaliadores do Desempenho dos Investigadores
a que se refere o artigo 352 e outros

O presente anexo apresenta instrucoes aos avaliadores dos investigadores do SNCTI em
processo de avaliacao para facilitar o completo, correcto e atempado preenchimento do
ANEXO VI - Parecer Fundamentado de Avaliagcao do Investigador Cientifico.

INSTRUCOES

1. Leia atentamente o “Regulamento de Avaliacao do Desempenho dos Investigadores
Cientificos do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SNCTI)” e solicite
qualquer esclarecimento necessario a Direc¢ao da sua Instituicao.

2. O avaliador dispée no ANEXO VI dos Critérios Indicativos de Avaliacao dos
Investigadores Cientificos onde estao plasmados os critérios que presidem a
avaliacao dos investigadores, tanto gerais como especificos de cada categoria da
carreira.

3. A avaliacao do investigador cientifico assenta nas declaracoes do mesmo sobre as
suas actividades e produtos e apresentacao dos respectivos comprovativos pelo
investigador em avaliacao, através do preenchimento do ANEXO IV - Modelo de
Relatorio Anual de Actividades e Produtos Cientificos

4. O Formulario esta organizado nas seguintes Partes:

= PARTE A - IDENTIFICAGAO, CONTACTOS E AFILIAGAO DO GESTOR MAXIMO DA
[I&D (AVALIADOR), incluindo a Identificacao e Contactos do Gestor (A.1) e a
Afiliagao Institucional do Gestor (A.2).

* PARTE B - INDICADORES DE ACTIVIDADES E PRODUTOS do investigador, no
periodo em avaliacao, organizados nas dimensoes previstas no regulamento,
designadamente, Indicadores de Produgao Cientifica (B.1), Indicadores de
Producao Tecnologica (B.2.), Indicadores de Gestao Cientifica (B.3), Indicadores
de Formacao Cientifica (B.4) e Indicadores de Servicos Cientificos (B.5.), que o
avaliador tem de validar, isto é, so considerar no seu preenchimento os que
tiverem sido correctamente informados e documentados (comprovados) pelo
investigador avaliado.
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= Seguidamente o Gestor (Avaliador) destaca as diferencas entre a sua avaliacdo e a
auto-avaliacido do investigador avaliado, sobre cadaum dos pontos desenvolvidos
nas Parte B e C, do Relatorio Anual de Actividades e Produtos Cientificos
(fornecido pelo avaliado) e fundamente o seu posicionamento diferenciado.
Depois, informa sobre eventuais informacdes complementares ou
esclarecimentos que tenha solicitado por escrito ao avaliado, assim como a
resposta escrita deste ultimo, informando que juizo o avaliador fez dessas novas
informacdes recebidas. Finalmente, o gestor (avaliador deve ponderar o regime
de prestacdo de servico (em principio regime de exclusividade), eventuais cargos
que o avaliado exerca, condicdes contratuais relevantes, e possiveis
circunstancias ou condi¢cdes - do investigador, da instituicdo e da envolvente —
que possam ter influenciado, positiva ou negativamente, o desempenho do
avaliado no ano objecto.

* Ainda na Parte B, interessa reter ndo apenas as actividades e produtos cientificos
do avaliado, mas sobretudo em que medida, com que qualidade e respeito pelos
prazos eles responderam ao Plano Anual de Actividades e Produtos do
Investigador Cientifico previamente negociado e assinado entre o mesmo e aIll1&D
para esse ano objecto.

= Na PARTE C - AVALIACAO DO DESEMPENHO DO INVESTIGADOR PELO
AVALIADOR, este ultimo declara satisfatoria ou nao-satisfatoria a avaliacao que
faz do desempenho do investigador, expectavel para a sua categoria na carreira,
em cada aspecto enunciado (Parte C.1.) e, no final, classifica o seu desempenho
global (no conjunto dos aspectos) como satisfatorio ou ndo-satisfatorio.

® Concluidos os passos anteriores, o gestor (avaliador) submete a totalidade do
processo de avaliacdo ao Conselho Cientifico da I1&D.

= Em caso de oportuna reclamacao ou recurso do avaliado, o processo desenvolve-
se conforme previsto na Lei sobre o Procedimento Administrativo.
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ANEXO VI - Critérios Indicativos de Avaliacdo dos Investigadores Cientificos
a que se refere o artigo 352 e outros

Enquadramento

1. A avaliacio do desempenho do investigador cientifico do sistema nacional de ciéncia,
tecnologia e inovagao (SNCTI) baseia-se no Estatuto da Carreira de Investigador Cientifico
(Decreto Presidencial n.2 109/19 de 19 de Janeiro, publicado no Diario da Repiiblica [ Série
N.2 45 de 19 de Janeiro) que deve ser integralmente levado em consideragio pelos avaliados
e avaliadores.

2. Os presentes critérios de avaliacao indicativos dos investigadores cientificos decorrem do
referido estatuto, especialmente das “Fungées do Pessoal de Carreira de Investigador
Cientifico” (Secgio III) plasmadas no “Contetido Funcional Geral do Pessoal de Carreira de
Investigador Cientifico” (Art.2 102) (que se aplica a todas as categorias da carreira) a que se
acrescentam as func¢des especificas de cada categoria da carreira (apresentadas do Art.2 112
até Art.2 159).

3. A avaliacido qualitativa de cada item da categoria do investigador, assim como a consequente
avaliacio global, exprimem-se, em conformidade com o regulamento de avaliagio do
desempenho, como:

a. Satisfatdrio, se o avaliado cumpriu maioritariamente ou até ultrapassou no periodo
em avaliagio, as actividades e produtos revistos no seu Plano Anual de Trabalho
(elaborado nos termos do ANEXO I - Modelo de Plano Anual de Actividades e
Produtos do Investigador Cientifico) e expectaveis para a sua categoria na carreira,
com qualidade e dentro dos prazos.

b. Nao satisfatorio, se o avaliado nio realizou suficientemente as actividades e produtos
previstos no seu Plano Anual de Trabalho e expectaveis para a sua categoria na
carreira, ou o fez com pouca qualidade e oportunidade (prazos), ponderadas as
circunstancias e condi¢cdes prevalecentes no ano objecto.

4. Os critérios de avaliagdo indicativos referem-se ao regime de exclusividade que abrange, por
defeito, todos os investigadores (salvo situacao diversa, excepcionalmente e expressamente
estabelecida, caso em que os critérios serdo necessariamente ajustados).

5. Resumidamente, a aplicacio dos critérios indicativos de avaliacio, deve levar em

consideragio:
a. Atipologia e missao da instituicao onde labora.
b. O contrato de trabalho, no caso de investigadores visitantes, convidados e outros.
c. O seuplano de trabalho individual anual
d. O vinculo laboral efectivo ou nio efectivo.
e. O regime de tempo integral ou parcial.
f. O regime com ou sem dedicagio exclusiva.
g. O contexto e condigdes de trabalho no periodo avaliado.
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Critérios de Avaliagio Indicativos

1) Do Estagiario de Investigacio

2)

a)

b)

Acompanha os projectos institucionais e executa, sob orientagio, tarefas propedéuticas
proprias da iniciagao cientifica.

Participa empenhadamente nas acgdes de formacgio que lhe forem orientadas ou, por sua
iniciativa, for superiormente autorizado, com foco na metodologia de investigacio e na
integridade e ética cientificas.

Demonstra responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relagbes humanas e
comunicacio.

Prepara progressivamente o seu curriculum vitae e uma monografia/relatério para oportuna
transicio de categoria.

Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em harmonia
com o plano geral da instituicao.

Do Assistente de Investigagio

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

Desenvolve, participa e executa, sob orientacgio, os projectos cientificos em curso.
Desenvolve particularmente a recolha, organizacio e apresentacio de dados.
Colabora na gestao cientifica conforme for orientado.

Colabora no apoio e formacgio dos Estagiarios de Investigacio.

Participa com éxito nas ac¢oes de formagio que lhe forem orientadas ou, por sua iniciativa,
for superiormente autorizado.

Supervisiona o desempenho e prestagio do pessoal técnico de investigacio.
E coautor dos produtos cientificos em que esteja envolvido.

Demonstra competéncia, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relagdes
humanas e comunicagao.

Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em
harmonia com o plano geral da instituicio.
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3) Do Investigador Auxiliar
a) Apoia e colabora com os Investigadores das categorias superiores.

b) Colabora na supervisisdo, apoio e monitorizagio dos investigadores das categorias
precedentes.

c) Zelapelo cumprimento do Plano Anual da institui¢io ou unidade que lidera.
d) Cuida do seu desenvolvimento profissional continuo.

e) Apresenta anualmente pelo menos um full paper como primeiro autor, em revista indexada,
preferencialmente em equipa.

f) Realiza difusio e disseminagio cientifica.

g) Demonstra competéncia, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relagdes
humanas e comunicagao.

h) Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em harmonia
com o plano geral da instituigao.

4) Do Investigador Principal

a) Apoia, colabora e substitui, quando indicado para o efeito, o Investigador Coordenador nas
suas auséncias e impedimentos.

b) Exercer supletivamente as fungdes de Investigador Coordenador, em colaboragio com os
demais Investigadores Principais da instituigdo, na auséncia de um investigador coordenador
nomeado.

c) Zelapelo cumprimento do Plano Anual da institui¢io ou unidade que lidera.
d) Cuida do seu desenvolvimento profissional continuo.
e) Supervisiona, apoia e monitoriza a actividade dos investigadores das categorias precedentes.

f) Apresenta anualmente pelo menos dois produtos cientificos ou tecnolégicos (dos quais pelo
menos um full paper como primeiro autor, em revista indexada), preferencialmente em
equipa.

g) Realiza difusio e disseminagio cientifica.

h) Demonstra competéncia, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relagdes
humanas e comunicagao.

i) Elaborou o relatério de acompanhamento, supervisio e monitorizacio da actividade dos
investigadores das categorias precedentes.

j) Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em harmonia
com o plano geral da instituigao.



DIARIO DA REPUBLICA DE 22 DE JANEIRO DE 2025 I SERIE, N.2 15 | 4914

5) Do Investigador Coordenador

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Lidera institui¢ées, programas, projectos, acgdes e equipas cientificas;

Concebe programas/projectos de investigacio e desenvolvimento e submete-os a

oportunidades de financiamento;
Gere (planifica, organiza, dirige e controla) a actividade cientifica e seus produtos;

Elabora, zela e presta contas pelo cumprimento do Plano Anual da instituicao ou unidade que
lidera

Supervisiona, monitoriza e avalia actividades e produtos cientificos;

Promove o intercambio e cooperagio cientifica bilateral (local e externa) e multilateral;
Participa na formulagio de politicas e estratégias cientificas;

Promove e oferece formacio avangada e continua;

Promove e oferece formagio em metodologia e actualizacio cientifica;

Apresenta anualmente pelo menos trés produtos cientificos ou tecnolégicos (dos quais pelo
menos um full paper em revista indexada), preferencialmente em equipa.

Realiza difusio e disseminacio cientifica.

Demonstra competéncia, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relagbes
humanas e comunicagao.

Elaborou o relatério de acompanhamento, supervisao e monitorizagido da actividade dos
investigadores das categorias precedentes.

Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em harmonia
com o plano geral da instituigio.
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ANEXO VII - Parecer Fundamentado de Avaliagido do Investigador Cientifico
a que se refere o artigo 352 e outros
(a preencher pelo gestor maximo da I1&D)

PARTE A - IDENTIFICAGAO E CONTACTOS DO GESTOR MAXIMO DA I1&D

Parte A.1. - Identificacio e Contactos do Gestor

1. Nome Completo

2. Nome usado nas publicagdes

3. Documento de Identificagio?

Nimero ORCID?

Telefone

E-mail

NS onoe

Categoria na carreira:
Investigador Coordenador O ; Investigador Principal O ; Investigador Auxiliar OJ
Assistente de Investigagdo [0 ; Estagidrio de Investigagao O

Parte A.2. - Afiliacdo Institucional do Gestor

8. I1&D sob suagestio3

9. Despacho da Nomeagio como Gestor*

10. Endereco da II1&D
11. Telefone da I1&D
12. E-mail da II&D

! Anexar Bilhete de Identidade (nacionais) ou Passaporte (estrangeiros)
2 Anexar cOpia da sua pagina ORCID

3 Anexar Diploma de Criacdo e Estatuto Organico

4 Anexar Documento de Nomeacdo como Gestor
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PARTE B - APRECIACAO DO RELATORIO ANUAL DE ACTIVIDADES E PRODUTOS CIENTIFICOS

1. Actividades e Produtos do Plano Executados com Qualidade nos Prazos

2. Actividades e Produtos do Plano Executados com Insuficiente Qualidade ou Atraso

3. Actividades e Produtos do Plano Nio Executados

4. Actividades e Produtos Nao-Planificados que foram Executados

5. Destaque as diferencas entre a sua avaliagio pessoal e a auto-avaliagio do investigador avaliado,
sobre cada um dos pontos desenvolvidos nas Parte B e C, e fundamente o seu posicionamento.

6. Informacgao comglementar ou esclarecimentos solicitados por escrito ao investigador avaliadoS,
resposta escrita do mesmo6 e valorizagcio desses elementos pelo avaliador

7. Ponderar o regime de prestacio de servico (em principio regime de exclusividade), eventuais
cargos que o avaliado exerga, condig¢ées contratuais relevantes, e possiveis circunstancias ou
condicdes - do investigador, da institui¢io e da envolvente - que possam ter influenciado, positiva
ou negativamente, o desempenho do avaliado no ano objecto.

® Texto da solicitagdo de Informacdo complementar ou esclarecimentos solicitados por escrito ao investigador
& Texto da informagdo complementar ou esclarecimentos prestado por escrito pelo investigador
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PARTE C -AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO INVESTIGADOR PELO AVALIADOR

Atengao:

= Preencha a avaliagdo do desempenho apenas na categoria em que se encontra o
investigador, assinalando o quadrado apropriado (satisfatério X nao-satisfatério) em
cada aspecto (alinea) do desempenho (Parte C.1.)

= Em todos os aspectos (alineas) em que o avaliado nao tenha informado e documentado
o seu desemempenho, este é considerado nao-satisfatoério.

= No final, qualquer que seja a categoria da carreira, preencha cumulativamente a
classificacao global no conjunto dos aspectos (alineas) (Parte C.2.)

Parte C.1. - Avaliagio do desempenho em cada critério indicativo da categoria

1) Estagiario de Investigacio

a) Acompanha os projectos institucionais e executa, sob orientagado, tarefas propedéuticas
proprias da iniciagao cientifica.

Satisfatoria [ - Nio satisfatéria 0

b) Participa empenhadamente nas ac¢oes de formacdo que lhe forem orientadas ou, por sua
iniciativa, for superiormente autorizado, com foco na metodologia de investigacao e na
integriadade e ética cientificas.

Satisfatéria [0 - Nao satisfatéria O

c) Prepara progressivamente o seu curriculum vitae e uma monografia/relatério para
oportuna transicao de categoria.
Satisfatéria O - Nao satisfatéria O

d) Demonstra responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relagdes humanas e
comunicacao.
Satisfatéria [0 - Nao satisfatéria O

e) Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em
harmonia com o plano geral da instituicao.

Satisfatoria [ - Nio satisfatéria 0
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2) Assistente de Investigacio

a)

b)

g)

h)

Desenvolve, participa e executa, sob orientacio, os projectos cientificos em curso.

Satisfatéria O - Nio satisfatéria O

Desenvolve particularmente a recolha, organizacio e apresentacio de dados.

Satisfatéria O - Nio satisfatéria O

Colabora na gestao cientifica conforme for orientado.

Satisfatéria O - Nio satisfatéria O

Colabora no apoio e formacio dos Estagiarios de Investigacio.

Satisfatéria [0 - Nao satisfatéria O

Participa com éxito nas ac¢des de formacio que lhe forem orientadas ou, por sua iniciativa,
for superiormente autorizado.

Satisfatdria OO - Nao satisfatoria O

Supervisiona o desempenho e prestagio do pessoal técnico de investigacio.

Satisfatoria O - Nio satisfatéria O

E coautor dos produtos cientificos em que esteja envolvido.

Satisfatoria OO0 - Nao satisfatoria O

Demonstra competéncia, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relagdes
humanas e comunicagio.

Satisfatoria OO0 - Nao satisfatoria O

Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em
harmonia com o plano geral da instituicio.

Satisfatéria O - Nio satisfatéria O
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3) Investigador Auxiliar

a)

b)

d)

g)

Apoia e colabora com os Investigadores das categorias superiores.

Satisfatéria [J - Nao satisfatéria O

Colabora na supervisio, apoio e monitorizagdo dos investigadores das categorias
precedentes.

Satisfatéria O - Nio satisfatéria O

Zela pelo cumprimento do Plano Anual da Institui¢ido ou unidade onde labora.

Satisfatdria 0 - Nio satisfatéria O

Cuida do seu desenvolvimento profissional continuo.

Satisfatéria [J - Nao satisfatéria O

Apresenta anualmente pelo menos um full paper como primeiro autor, em revista indexada,
preferencialmente em equipa.

Satisfatéria O - Nio satisfatéria O

Realiza difusio e disseminacgio cientifica.

Satisfatéria 00 - Nio satisfatéria O

Demonstra competéncia, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relagdes
humanas e comunicagio.

Satisfatéria O - Nio satisfatéria O

Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em
harmonia com o plano geral da instituicio.

Satisfatoria O - Nio satisfatoria O
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4) Investigador Principal

a)

b)

d)

g)

h)

j)

Apoia, colabora e substitui, quando indicado para o efeito, o Investigador Coordenador nas
suas auséncias e impedimentos.

Satisfatoria O - Nao satisfatéria O
Exercer supletivamente as fungdes de Investigador Coordenador, em colaboragio com os

demais Investigadores Principais da instituicio, na auséncia de um investigador
coordenador nomeado.

Satisfatdéria 0 - Nio satisfatéria O

Zela pelo cumprimento do Plano Anual da institui¢io ou unidade que lidera.

Satisfatdéria 0 - Nio satisfatéria O

Cuida do seu desenvolvimento profissional continuo.

Satisfatoria O - Nao satisfatéria O

Supervisiona, apoia e monitoriza a actividade dos investigadores das categorias
precedentes.

Satisfatoria O - Nao satisfatéria O

Apresenta anualmente pelo menos dois produtos cientificos ou tecnolégicos (dos quais pelo

menos um full paper como primeiro autor, em revista indexada), preferencialmente em
equipa.

Satisfatdéria 0 - Nio satisfatéria O

Realiza difus?o e disseminacio cientifica.

Satisfatéria [0 - Nio satisfatéria 0

Demonstra competéncia, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relagées
humanas e comunicagio.

Satisfatéria [0 - Nio satisfatéria 0

Elaborou o relatério de acompanhamento, supervisao e monitorizagio da actividade dos
investigadores das categorias precedentes.

Satisfatoria O - Nio satisfatoria O

Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em
harmonia com o plano geral dainstituigio.

Satisfatoria OO0 - Nio satisfatoria O
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5) Investigador Coordenador

a)

b)

h)

j)

K)

D

m)

Lidera instituicées, programas, projectos, ac¢oes e equipas cientificas;
Satisfatoria O - Nao satisfatoria O

Concebe programas/projectos de investigacio e desenvolvimento e submete-os a
oportunidades de financiamento;

Satisfatoria O - Nao satisfatoria O
Gere (planifica, organiza, dirige e controla) a actividade cientifica e seus produtos;
Satisfatoria O - Nio satisfatéria O

Elabora, zela e presta contas pelo cumprimento do Plano Anual da Instituicao e da unidade
que lidera

Satisfatoria O - Nio satisfatéria O

Supervisiona, monitoriza e avalia actividades e produtos cientificos;
Satisfatoria O - Nao satisfatoria O

Promove o intercambio e cooperacao cientifica bilateral (local e externa) e multilateral;
Satisfatoria O - Nio satisfatéria O

Participa na formulacao de politicas e estratégias cientificas;
Satisfatoria O - Nio satisfatéria O

Promove e oferece formacao avan¢ada e continua;

Satisfatoria O - Nao satisfatoria O

Promove e oferece formacao em metodologia e actualizacio cientifica;
Satisfatoria O - Nio satisfatéria O

Apresenta anualmente pelo menos trés produtos cientificos ou tecnoldgicos (dos quais pelo
menos um full paper em revista indexada), preferencialmente em equipa.

Satisfatéria O - Nao satisfatoria O
Realiza difusao e disseminacio cientifica.
Satisfatoria 0 - Nio satisfatéria O

Demonstra competéncia, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relagédes
humanas e comunicacio.

Satisfatoria O - Niao satisfatéria O

Elaborou o relatério de acompanhamento, supervisao e monitorizacao da actividade dos
investigadores das categorias precedentes.

Satisfatoria O - Niao satisfatéria O

Cumpriu com as actividades do plano de trabalho anual, previamente negociado em
harmonia com o plano geral da instituicao.

Satisfatoéria 00 - Ndo satisfatoria O

Parte C.2. - Avaliacio global do desempenho em qualquer categoria

De acordo com o regulamento de avaliacio do desempenho do investigador cientifico do SNCTI,
atendendo aos indicadores apresentados e em conformidade com os critérios de avaliacao indicativos
da categoria do investigador; a avaliacdo global é:

Satisfatoria O - Nao satisfatoria O

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.

(25-0008-I-PR)
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Decreto Executivo n.2 147/25

de 22 de Janeiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, que aprova o
Regulamento da Lei da Administracao Local do Estado, com as alteragbes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto Presidencial n.2 277/24, de 6 de Dezembro, definiu um novo modelo de
organizacdo e funcionamento dos Orgdos e Servicos da Administracdo Local do Estado;

Tendo em conta que este modelo reflecte o aprofundamento da desconcentracao admi-
nistrativa e financeira, o que permite uma maior intervenc¢ao das estruturas da provincia na
gestao da coisa publica, bem como assegurar maior racionalidade organica e funcional e de
recursos humanos nelas integradas;

Havendo a necessidade de se estabelecer o regime de organizacdo e funcionamento dos
Orgdos da Administracdo Municipal, tendo em conta a especificidade local;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 129.2 do Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, com as alteracdes que lhe
foram introduzidas pelo Decreto Presidencial n.2 277/24, de 6 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)
E aprovado o Estatuto Organico da Administracdo Municipal do Camacuio, anexo ao pre-

sente Decreto Executivo, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto

Executivo sdo resolvidas pelo Ministro da Administracdo do Territério.

ARTIGO 3.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Executivo n.2 17/20, de 13 de Janeiro.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da sua publicacdo.
Publique-se.

Luanda, aos 22 de Janeiro de 2025.

O Ministro, Dionisio Manuel da Fonseca.



