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Presidente da Republica

Despacho Presidencial n.2 175/24 ..... ..8585
Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de Contratagdo Simplificada, pelo cri-
tério material, para a Construgdo da Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais, a Construcio da
Linha de Energia Eléctrica, o Acesso as Infra-Estruturas, a Construcdo do Crematdrio e arranjos
exteriores do Instituto de Anatomia Forense de Luanda, e a celebracdo de Adenda com vista a repo-
sicdo do equilibrio financeiro do Contrato de Construgdo e Apetrechamento do referido Instituto,
e delega competéncia a Ministra da Salide, com a faculdade de subdelegar, para a aprovagdo das
pecas do Procedimento, bem como para a verificagdo da validade e legalidade de todos os actos
praticados no dmbito do referido Procedimento, incluindo a celebracdo e a assinatura dos corres-
pondentes Contratos.

Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico

Resolugdon 2 53/24 . .8587
Autoriza a licenca ilimitada a Jurema Manuel Ferreira, Procuradora da Republica.

Resolugdon @ 54/24 . .8588
Defere o pedido de licenga ilimitada de Edith Cassule Lourenco Neto Correia, Procuradora da
Repuiblica.

Resolugdon .2 55/24 . .8589
Jubila Artur Nunes Songuile, Procurador da Repiiblica, por tempo de servico.

Resolugdon 2 56/24 . .8590
Jubila Atanasio Agostinho Duazoras, Procurador da Replblica, por tempo de servico.

Resolugdon .2 57/24. .8591
Jubila Pedro Fernandes Machado, Procurador da Reptiblica, por limite de idade.

Resolucdon.2 58/24 . .8592
Jubila Miguel Janota, Subprocurador Geral da Reptuiblica, por limite de idade.

Resolucdon.2 59/24 . .8593
Jubila Daniel Sango Manguiambi, Subprocurador Geral da Reptblica, por limite de idade.
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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.2 146/24
de 6 de Agosto

Havendo a necessidade de se homologar o Estatuto Organico da Universidade Independente
de Angola, em obediéncia ao prenunciado na alinea e) do artigo 18.2 do Decreto Presidencial
n.2 310/20, de 7 de Dezembro, que estabelece o Regime Juridico do Subsistema de Ensino
Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constitui¢ao da Republica de Angola, e de acordo com os n.* 1 e 3 do Despacho
Presidencial n.2 283/17, de 13 de Outubro, conjugado com n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto
Presidencial n.2 221/20, de 27 de Agosto, determino:

ARTIGO 1.2
{Homologagao)

E homologado o Estatuto Organico da Universidade Independente de Angola, anexo ao pre-

sente Decreto Executivo, de que é parte integrante.
ARTIGO 2.2
{Dilvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicagdo e interpretagao do presente Diploma sao
resolvidas pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela gestdao do Subsistema do
Ensino Superior.

ARTIGO 3.2
{Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicagdo em Didrio da
Republica.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Julho de 2024.

A Ministra, Paula Regina Simd&es de Oliveira.
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ESTATUTO ORGANICO DA UNIVERSIDADE
INDEPENDENTE DE ANGOLA

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais
ARTIGO 1.2
(Definicdao e natureza juridica)

1. A Universidade Independente de Angola, abreviadamente designada por UnlA, criada
pelo Decreto n.2 11/05, de 11 de Abril, € uma Instituicdo Privada de Ensino Superior dotada de
autonomia estatutdria, pedagégica, cientifica, administrativa, financeira, disciplinar, cultural e
patrimonial, nos termos da lei.

2. A UnlA é uma Institui¢do de Ensino Superior Privada vocacionada para a formacgao de qua-
dros de nivel superior para diversos ramos do saber, a investigacao cientifica e a presta¢do de
servicos a comunidade.

ARTIGO 2.2
{Ambito e sede)

A UnlA é uma Instituicdo de Ensino Superior de ambito nacional e tem a sua sede em Luanda,
na Rua da Missdo, Bairro Morro Bento Il, Distrito Urbano da Samba, sem prejuizo da abertura
de polos em outras provincias, nos termos da lei.

ARTIGO 3.2
{Visdo)

A Universidade Independente de Angola pretende ser uma Institui¢cao de referéncia no
ensino e na investigacao, processos indissocidveis e comprometidos com a inovagao, o desen-
volvimento sustentavel e a justi¢a social.

ARTIGO 4.2
{Missdo)

1. A Universidade Independente de Angola tem por missao o desenvolvimento de activida-
des de formagao académica e profissional de alto nivel, da investiga¢ao cientifica e da extensao
universitaria, nas diversas areas do saber.

2. AUnIA tem o dever de contribuir para:

a) Promocgdo de acgdes de apoio a difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e
tecnolégica, disponibilizando os recursos necessarios a esses fins;

b) Desenvolvimento de actividades de ligacdo a sociedade, designadamente de difusdo
e transferéncia de conhecimento e a valorizagao econédmica do conhecimento cienti-
fico;

¢) Promocgdo da mobilidade de docentes, investigadores e estudantes dentro e no exterior
do Pais.


mac
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ARTIGO 5.2
(Valores)
A UnlA, enquanto rede dinamica de pessoas ao servi¢o de outras pessoas, academia e socie-
dade civil, respeita os seguintes valores e desenvolve todas as suas actividades com:
a) Transparéncia na tomada de decisdes e na difusdo da informagéao, geradora de con-
fianga mutua entre a Universidade e todos os parceiros e partes interessadas;
b) Credibilidade, que se afirma no reconhecimento nacional e internacional da exceléncia
da UnlA, enquanto universidade privada de ensino superior;
c) Etica, como factor de criac3o de valor e expressio de compromisso pautada por eleva-
dos padrdes de honestidade e integridade;
d) Abertura e valorizagdo das pessoas que constituem a comunidade académica e com
todos os seus parceiros;
e) Inovagdo em todos os processos organizacionais, administrativos, cientificos, pedagogi-
cos, com vista a uma constante adequagao as actuais dinamicas e solicitagdes.
ARTIGO 6.2
{Entidade Promotora)
1. A UnlA tem como Entidade Promotora a DEA — Desenvolvimento do Ensino em Angola,
S.A.
2. Emrelagdo a UnlA, a Entidade Promotora exerce as competéncias definidas pelo presente
Estatuto, pelo Regime Juridico do Subsistema do Ensino Superior e demais legislagao aplicavel.
3. Ao Conselho de Administragao da DEA — Desenvolvimento do Ensino em Angola, S.A.
compete, em especial, o seguinte:
a) Zelar para gue a UnlA se mantenha fiel a sua missao;
b) Conferir posse ao Reitor;
¢) Exercer a Presidéncia de Honra nas reunides ou sessdes de 6rgdos a que comparega;
d) Fomentar a unido entre todos os membros e organismos da comunidade universitaria;
e) Homologar as decisdes do Orgdo Singular de Gestio da UnlA sobre o quadro de pes-
soal, tabelas remuneratérias e orgamentos;
f) Homologar a aprovagao das contas de gestdo da UnlA;
g) Homologar as designa¢des para o desempenho de cargos de direc¢do e chefia.
ARTIGO 7.2
(Legislagdo aplicavel)
A UnlA rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagao aplicavel ao Subsistema de Ensino
Superior e demais legislagao complementar vigente no Ordenamento Juridico Angolano.
ARTIGO 8.2
{Tutela)
A UnlA estd sujeita a tutela do Departamento Ministerial responsavel pela gestao do
Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.
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ARTIGO 9.2
{Atribuicdes)
1. Na prossecugao dos seus objectivos, a UnlA tem as seguintes atribui¢des:

a) Organizar e ministrar cursos conducentes a atribui¢cdo de graus e titulos académicos
de licenciatura, mestrado e doutoramento e titulo de especialista, bem como outros
cursos nao conferentes de graus, nos termos da lei;

b) Proporcionar um ambiente propicio aos processos de ensino e aprendizagem;

c¢) Realizar actividades de ensino extracurriculares e formagdo profissional;

d) Realizar investigacdo cientifica que inclua actividades de desenvolvimento tecnolégico
e de apoio a inovagao, a difusao e transferéncia do conhecimento, bem como a valo-
rizagao econédmica do conhecimento cientifico e tecnologico;

e) Realizar a extensdo universitaria, numa perspectiva de prestagao de servigo a comuni-
dade, de valorizagado reciproca e de apoio ao desenvolvimento;

f) Conservar e valorizar o seu patrimonio;

g) Contribuir para a elevagdo do padrdo do ensino ministrado, visando uma formagdo
solida e altamente gualifica da dos quadros nos dominios técnico, cientifico, cultural
e humanistico;

h) Promover a cooperag¢do e o intercadmbio cultural, cientifico e técnico com institui¢es
congéneres nacionais e estrangeiras e demais instituicdes vocacionadas para o desen-
volvimento da ciéncia e da tecnologia;

i} Assegurar a formagdo humana, cultural, artistica, profissional, cientifica e técnica do
corpo discente;

j) Atribuir graus e titulos académicos;

k) Atribuir certificados e diplomas;

/) Atribuir graus e titulos honorificos;

m) Conceder equivaléncia de estudos para a transferéncia académica por integragao cur-
ricular de candidatos provenientes de outras IES do Pais e do exterior;

n) Garantir a observancia da liberdade académica, criagdo cientifica, cultural e tecnolé-
gica;

o) Promover o espirito de empreendedor na estruturagdo dos planos curriculares na for-
magao por si ministrada;

p) Acompanhar a inser¢ao dos seus diplomados no mercado de trabalho;

g) Criar um fundo destinado a captac¢do de recursos que contribuam para o desenvolvi-
mento da Institui¢cdao, nos termos da lei;

r) Contribuir para a promog¢do e o desenvolvimento do ensino superior no Pais, numa
perspectiva de desenvolvimento integral do homem;

s) Formar quadros indispensaveis ao desenvolvimento do Pais, mediante uma formagao
académica que contemple os aspectos cientificos, profissionais, éticos e civicos;
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t) Fomentar a integra¢do plena na comunidade angolana pela investigagdo e estudo das
fontes culturais dos povos de Angola, e a consequente preservacao da suaidentidade;
u) Criar incubadoras de empresas, em dominios respeitantes a sua actuagdo;
v) Efectivar a colaboragdo intersectorial e multidisciplinar na definigdo das acg¢des de for-
macao graduada, pos-graduada, de investigacao cientifica e de extensao universitaria;
w) Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente acometidas.
2. A Universidade tem ainda o dever de contribuir para:
a) Promover ac¢des de apoio a difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e tec-
nologica, disponibilizando os recursos necessarios para esses fins;
b) Desenvolver actividades de ligagdo a sociedade, designadamente de difusdo e transfe-
réncia de conhecimento e a valorizagao econémica do conhecimento cientifico;
¢) Promover a mobilidade de docentes, investigadores, estudantes e licenciados, dentro
e fora do Pais.
ARTIGO 10.2
{Autonomia)
1. No ambito da prossecug¢dao dos seus objectivos, a UnlA goza de autonomia cientifica,
pedagégica, cultural, administrativa e patrimonial, financeira e disciplinar.
2. No dominio da autonomia cientifica e pedagogica, compete a UnlA o seguinte:
a) Propor ao Departamento Ministerial de Tutela a criagdo de cursos superiores;
b) Elaborar planos, programas e projectos de desenvolvimento nos dominios da formagdo
académica, da investigacao cientifica e da prestagao de servigos as comunidades;
¢) Elaborar curriculos, planos de estudos, programas das respectivas unidades curricula-
res e projectos de desenvolvimento nos dominios da formacgao e da investigacao, nos
termos da lei;
d) Propor ao Departamento Ministerial de Tutela a criagdo e extingdo de Unidades Orga-
nicas;
e) Promover reformas curriculares aos planos de estudos dos cursos acreditados, nos
termos da lei;
f) Definir métodos de ensino e investigacdo, bem como de avaliagao da aprendizagem;
g) Executar os programas de cursos previamente definidos e aprovados nos planos de
desenvolvimento institucional;
h) Realizar as actividades de investigacdo e demais actividades cientificas e culturais;
i) Garantir a liberdade académica, criacdo cientifica, cultural e tecnolégica;
j) Desenvolver mecanismos de avaliagdo interna do desempenho da Instituicdo com vista
a promog¢ao da qualidade dos servigos;
k) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos que garantam a liberdade de ensi-
nar e aprender;
/) Definir metodologias e programas de investigacdo cientifica e adapta-las as necessidade
e exigéncias do desenvolvimento socio-econdmico do Pais;
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m) Elaborar e executar regularmente programas de superacdo dos docentes e dos inves-
tigadores ao seu servigo;

n) Promover arealizagdo de conferéncias com fins académicos ou pedagégicos, bem como
foéruns, férias e outros eventos ligados a cultura, a ciéncia e as tecnologias;

o) Executar a sua auto-avaliagdo e a avaliagdo do desempenho docente e criar as condi-
¢des necessadrias para acolher as equipas de avaliagdo externa.

3. No dominio da autonomia administrativa e patrimonial, compete a UnlA:

a) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento da Institui¢ao;

b) Elaborar os seus estatutos, bem como regulamentos internos do seu funcionamento;

¢) Recrutar e impulsionar a formagdo do corpo docente e de investigadores, bem como
pessoal administrativo;

d) Promover a progressdo na carreira de docentes e investigadores, bem como do pessoal
administrativo, nos termos da lei;

e) Estabelecer o quadro de pessoal e promover a sua revisdo periddica, nos termos da
legislagao em vigor;

f) Administrar e dispor do patriménio posto a sua disposi¢do, nos termos da legislagdo
em vigor.

4. No dominio da autonomia financeira, compete a UnlA o seguinte:

a) Elaborar o projecto de orgamento e os planos anuais e plurianuais;

b) Aceitar subveng¢des e doagdes de entidades nacionais e estrangeiras ou de organiza-
¢des internacionais, com base na legislagao em vigor;

¢) Gerir o seu orgamento com base nos limites estabelecidos nas normas aplicaveis;

d) Gerir os fundos provenientes dos servi¢os desenvolvidos pela Instituigdo;

e) Arrecadar receitas provenientes da actividade de ensino, estudos, investigacdo cienti-
fica e outros projectos por si executados, nos termos da legislagao em vigor.

5. No dominio cultural, compete a UnlA o seguinte:

a) Definir o programa de formacgdo e as iniciativas culturais;
b) Difundir a cultura cientifica, tecnolégica, humanistica e artistica.

6. No dominio da autonomia disciplinar, compete a UnlA prevenir, sancionar as infrac¢des
disciplinares praticadas pelos docentes, discentes, investigadores, funcionarios e demais agen-
tes no desempenho das suas tarefas, sempre nos termos da lei.

ARTIGO 11.¢2
{Cooperagdo com outras institui¢cGes)

A UnlA pode celebrar acordos com institui¢des universitarias ou culturais, nacionais e estran-
geiras, no ambito das suas atribuicdes e com vista a melhor prossecu¢ao dos seus objectivos.
ARTIGO 12.2
{Avaliagdo e garantia de qualidade)

1. AUnIA assegura arealizagdo de processos de permanente avaliagao das suas actividades,
unidades e servicos em articulagao com entidades competentes de avaliagao e acreditagao,
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e ainda através de mecanismos institucionais préprios, obedecendo a principios e critérios
de qualidade internacionalmente consagrados e, em particular, na legislagao vigente no
Subsistema de Ensino Superior.

2. A UnlA adopta, em todas as areas de actuagao, praticas baseadas em sistemas de gestao
de qualidade, aferidos e avaliados segundo padrdes internacionalmente reconhecidos.

3. Os resultados dos processos de avaliagao sao tidos em conta na organizagdo e funciona-
mento da Universidade e das Unidades Organicas que a compdem, na afectacao de recursos
humanos e materiais em decisdes de natureza estratégica.

4. Os resultados da avaliagao interna e externa reflectem-se na afectagdo dos recursos e na
adopg¢ao de medidas de melhoria da qualidade dos servi¢os prestados pela Universidade.

CAP[TULO I
Organiza¢dao em Geral

ARTIGO 13.2
(Orgdos e servigos)
1. AUnIA compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
a) Orgdo Singular de Gestdo — Reitor.
b) Orgdos Auxiliares do Orgdo Singular de Gest3o:
i. Vice-Reitor para os Assuntos Académicos;
ii. Vice-Reitor para os Assuntos Cientificos e Pds-Graduagao.
c) Orgdos Colegiais da Universidade:
i. Senado;
ii. Conselho de Direcgao.
d) Servigos Executivos:
i. Direcgdo dos Assuntos Académicos;
ii. Direc¢ao de Investigagao Cientifica, Inovag¢ao, Empreendedorismo e Pés-Graduagao.
e) Servigos de Apoio Técnico:
i. Gabinete de Apoio a Reitoria;
ii. Secretaria Geral;
iii. Gabinete dos Servigos Administrativos e Financeiros;
iv. Gabinete Juridico e Intercambio;
v. Gabinete de Gestao de Qualidade;
vi. Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comunicagao;
vii. Gabinete de Recursos Humanos e Ac¢ao Social;
viii. Biblioteca.
2. Unidades Organicas de Ensino e Investigagao:
a) Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Gestdo;
b) Faculdade de Ciéncias Juridicas;
¢) Faculdade de Ciéncias de Engenharias e Tecnologias;
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d) Faculdade de Ciéncias Sociais;

e) Faculdade de Belas Artes;

f) Faculdade de Ciéncias Humanas;

g} Instituto de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento.

3. As Unidades Organicas da UnlA organizam-se e funcionam nos termos do presente
Estatuto e demais legislagdao aplicavel.

4. Os orgaos colegiais da Universidade sé podem deliberar estando presente a maioria dos
seus membros em efectividade de fun¢des e deliberar por maioria absoluta dos membros
guando diferente exigéncia ndo seja estabelecida.

5. 530 nulas as decisdes ou deliberagdes tomadas por qualquer dos érgaos da Universidade
gue incidam sobre matérias estranhas as suas atribuigdes.

CAPITULO Il
Organiza¢dao em Especial

SECCAO |
Orgdo Singular de Gestdo

ARTIGO 14.2
{Reitor)

1. O Reitor é o Orgdo Singular de Gestio que dirige, coordena e fiscaliza todas as actividades
da UnlA e é responsavel perante a Entidade Promotora e perante o Orgdo de Tutela, por toda
a actividade da UnlA.

2. No exercicio das suas fungdes, ao Reitor compete o seguinte:

a) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos;

b) Responder perante o Departamento Ministerial responsavel pela gestao do Subsistema
de Ensino Superior pelo funcionamento da UnlA;

¢) Transmitir as orientagdes e diretrizes da Entidade Promotora, nos termos do Regime
Juridico do Subsistema de Ensino Superior;

d) Comunicar ao Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior, todos os dados indispensaveis ao exercicio da Tutela;

e) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente e o pessoal técnico-administrativo,
bem como sobre os discentes da Instituicdo, nos termos da legisla¢ao aplicavel;

f) Submeter a apreciagdo e pronunciamento do Conselho de Direc¢do o projecto de
Estatuto da Instituicao, o Plano de Desenvolvimento da Institui¢do e os relatérios de
actividades;

g) Presidir ao Conselho de Direc¢do da Instituicdo;

h) Nomear, nos termos da lei, o JUri para a Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cienti-
fica do docente apéds parecer vinculativo do Conselho Cientifico;

i) Nomear, nos termos da lei, o JUri para as Provas de Pés-Graduagdo Académica, apds
parecer vinculativo do Conselho Cientifico;
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j) Delegar aos 6rgaos de gestdo das Unidades Organicas as competéncias que se tornem
necessarias a uma boa gestao;
k) Solicitar a avaliagdo da Instituicdo e prever ac¢des de aproveitamento dos resultados;
/) Velar pelo desenvolvimento profissional do corpo docente e do pessoal técnico admi-
nistrativo;
m) Representar a UnlA;
n) Realizar as demais tarefas que, por lei ou pelo Estatuto, ndo sejam deferidas aos outros
orgaos da Instituicdao e as que lhe forem superiormente acometidas.
ARTIGO 15.2
{Provimento do Reitor)

O Reitor da UnlA é provido por nomeag¢ao pelo Presidente do Conselho de Administragao
da DEA, S.A, Entidade Promotora da UnlA, devendo a nomeagao ser homologada pelo
Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos ter-
mos da lei.

ARTIGO 16.2
(Requisitos do Reitor)
O Reitor da UnlA deve reunir cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Ter o grau académico de Doutor;
b) Ter avaliagdo de desempenho docente positiva;
¢) Estar numa das duas categorias de topo da Carreira Docente do Ensino Superior ou da
Carreira de Investigador Cientifico;
d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacao de servigo docente no Subsistema de
Ensino Superior.
ARTIGO 17.2
{Duragdo do mandato do Reitor)

1. O mandato para o exercicio do cargo de Reitor tem a duragao de 5 (cinco) anos, renova-
vel nos termos da lei.

2. Em situacdo de graves irregularidades ou grave violagdo da lei ou ainda reestruturagao da
Universidade, o mandato do Titular do Orgdo Singular de Gest3o da UnlA pode ser suspenso
ou dado por findo pela Entidade Promotora.

ARTIGO 18.2
{Incapacidade do Reitor)

1. Na situagdao em que se comprove a incapacidade temporaria ou prolongada do Reitor,
assume as fung¢des o Vice-Reitor para os Assuntos Académicos.

2. Em caso de vacatura, renuncia ou reconhecimento pela Entidade Promotora, da situa-
¢3o de incapacidade permanente do Titular do Orgdo Singular de Gest3o, deve esta proceder
a nomeacdo de um novo Titular do Orgdo Singular de Gestdo, submetendo a decisdo & homo-
logacdo do Orgdo de Tutela.
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ARTIGO 19.0
(Regime de exercicio de fungdes)

1. Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor sao exercidos em regime de tempo integral e de
exclusividade e sao incompativeis com o exercicio de fun¢des em outras institui¢des de ensino
ou de outra natureza.

2. Os titulares dos cargos previstos no nimero anterior estao dispensados da prestacao de
servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o prestarem, desde que nao afecte o nor-
mal exercicio das suas fung¢des.

SECCAOC II
Orgdos Auxiliares do Orgdo Singular de Gestdo

ARTIGO 20.2
{Vice-Reitores)
Os Vice-Reitores sao os coadjutores do Reitor da UnlA e assumem a designag¢ao de Vice-
-Reitor paraos Assuntos Académicos e Vice-Reitor para os Assuntos Cientificos e Pés-Graduagao,
nos termos do presente Estatuto e do Regime Juridico do Subsistema do Ensino Superior.

ARTIGO 21.2
{Vice-Reitor para os Assuntos Académicos)
Compete ao Vice-Reitor para os Assuntos Académicos coadjuvar o Reitor no dominio acadé-
mico, nomeadamente:

a) Exercer a direc¢do pedagdgica da Universidade, em conformidade com a politica da
Instituicao;

b) Dirigir e controlar a elaboragdo e implementagdo do plano académico da Universidade;

¢) Organizar e assegurar a preparagdo e controlo da aplica¢do dos regulamentos e legisla-
¢do inerentes a actividade académica e recolher e tratar a informag¢ao necessaria ao
bom funcionamento de todo esse processo;

d) Coordenar actividades de natureza curricular dos cursos de graduagdo que a Universi-
dade ministra;

e) Planificar e coordenar a preparagdo das propostas de criagdo e extin¢do de cursos de
graduacdo na Universidade;

f) Planificar o ingresso de estudantes em cada ano académico;

g) Autorizar a alteragdo tempordria da ordem de leccionagdo de disciplinas de anos aca-
démicos diferentes no curriculum;

h) Dirigir e controlar a elaboragdo do plano de formagao do corpo docente e investigador;

i) Preparar o relatério anual académico;

j) Propor a nomeagao do Director dos Servigos Académicos;

k) Preparar as propostas de organograma e de regulamento interno dos Servigos Académicos;

/) Decidir sobre assuntos correntes de administragdo, que se situem no ambito da sua
area de actuagao;

m) Exercer as demais competéncias que resultem da lei e do presente Estatuto, bem
como as que |lhe forem delegadas pelo Reitor.
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ARTIGO 22.2
{Vice-Reitor para os Assuntos Cientificos e Pés-Graduacgao)
Compete ao Vice-Reitor para os Assuntos Cientificos e Pds-Graduagao:
a) Acompanhar e supervisionar as actividades da Biblioteca da Universidade;
b) Propor ao Reitor a nomeagao do Director da Biblioteca Central;
c) Acompanhar e coordenar, com a Reitoria da Universidade, as actividades dos Centros
de Estudo e de Investigacao ja existentes ou a serem criados;
d) Propor e incentivar as actividades de extensdo universitaria;
e) Coordenar e acompanhar as actividades de formagao avangada em colaboragdo com as
respectivas Unidades Organicas;
f) Organizar e manter o centro de edig¢do, publicagdo e documentagao;
g) Decidir sobre assuntos correntes de administragdo, que se situem no ambito da sua
area de actuagao;
h) Exercer as demais competéncias que resultem da lei e do presente Estatuto, bem como
as gue lhe forem delegadas pelo Reitor.
ARTIGO 23.2
{(Requisitos para o exercicio do cargo de Coadjutor do Orgdo Singular de Gestdo da UnlA)
Os quadros indigitados para os cargos de Coadjutor do Orgdo Singular de Gestdo da UnlA na
area académica e cientifica devem reunir igualmente, os seguintes requisitos:
a) Ter o grau académico de Doutor;
b) Ter avaliagdo de desempenho docente positiva;
¢) Estar numa das trés categorias de topo da Carreira Docente do Ensino Superior ou da
Carreira de Investigador Cientifico;
d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagao de servigo docente no Subsistema de
Ensino Superior.
ARTIGO 24.2
{Nomeacdo dos Vice-Reitores)
A nomeacgao dos Vice-Reitores é da competéncia da Entidade Promotora, ouvido o Reitor da
UnlA, nos termos do presente Estatuto e demais legislagao aplicavel.

SECCAO Il
Orgaos Colegiais

ARTIGO 25.2
{Senado)
1. O Senado da UnlA é o 6rgao de gestao colegial de caracter deliberativo, ao qual compete
deliberar sobre matérias de ambito cientifico e pedagogico.

2. S3o membros do Senado:

a) O Reitor, que preside;

b) Os Vice-Reitores e Pro-Reitores;

c) Os Orgdos de Gestdo Singular das Unidades Organicas;
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d) Um docente em tempo integral, da classe dos professores, eleito por cada Unidade
Organica;

e) Um Investigador em tempo integral, eleito por cada Unidade Orgénica;

f)Um representante dos estudantes de pés-graduagéo, eleito por cada Unidade Organica;

g} Um representante dos estudantes de graduagdo, eleito por cada Unidade Orgénica;

h) Um representante da Associacdo dos Estudantes da UnlA.

3. No gquadro do funcionamento do Senado podem ser criadas comissdes especificas para
apreciarem determinadas matérias, nos termos a regulamentar.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Senado deve prever na sua organizacao,
um Comité de Etica, com atribui¢®es a definir no respectivo regimento.

ARTIGO 26.2
{Competéncias do Senado)

Compete ao Senado da UnlA o seguinte:

a) Aprovar o Regimento do Senado;

b) Aprovar os regulamentos gerais de ambito académico e cientifica da UnlA;

¢) Deliberar sobre a criagdo, integra¢do, modificagdo ou extingdo de Cursos e de Unidade
Organica de Ensino e de Investigacao Cientifica;

d) Pronunciar-se sobre a concessao de titulos e distingdes honorificas de caracter académico;

e) Deliberar sobre a criagdo de prémios de desempenho académico e/ou cientificos na
Instituicao;

f) Apreciar, pronunciar-se e deliberar sobre outros assuntos decorrentes da legislagdo
vigente no Subsistema de Ensino Superior ou que sejam determinados pelo Orgéo
Singular de Gestao da Instituigdo, podendo criar, para o efeito, comissdes permanen-
tes ou de caracter temporario.

ARTIGO 27.2
{Mandato dos membros do Senado)

O mandato dos membros do Senado éde 5 (cinco) anos, renovavel nostermos da lei, excepto
o dos estudantes, que é de 2 (dois) anos.

ARTIGO 28.2
{Conselho de Direcgdo)

O Conselho de Direccdo é um Orgdo de Gestio Colegial com carécter consultivo do Reitor,
redne periodicamente, para a apreciagao de matérias inerentes a gestao administrativa, patri-
monial e financeira da Instituigao.

ARTIGO 29.2
{Composicao do Conselho de Direcgdo)

1. O Conselho de Direcgado integra as seguintes entidades:

a) Reitor que preside;

b) Vice-Reitores;

¢) Decanos e Directores das Unidades Organicas;
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d) Titulares dos diferentes servigos integrados na Reitoria;

e) Outros responsaveis da Universidade, nos termos definidos no Estatuto Organico.

2. Podem ainda participar nas sessdes do Conselho de Direcg¢ao, sem direito a voto, outras
entidades que o Reitor, por sua iniciativa ou por recomendacao dos restantes membros do
Conselho entenda convidar.

ARTIGO 30.2
{Competéncias do Conselho de Direcgdo)

Ao Conselho de Direcgao compete o seguinte:

a) Apreciar os projectos de orgamento da UnlA;

b) Pronunciar-se sobre a indicagdo da proposta de Secretdrio Geral da UnlA;

¢) Apreciar as receitas extraordindrias provenientes do exercicio da actividade no dominio
da formagao, da investigagao cientifica e da extensao universitaria, bem como todas
as liberalidades aceites pela UnlA;

d) Apreciar o Plano de Desenvolvimento Institucional, de acordo com linhas gerais de
orienta¢ao da Instituicao;

e) Apreciar o relatério anual de actividades e contas da UnlA;

f) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliagdo interna da Universidade;

g) Propor a criagdo, modificagdo ou encerramento de Unidades Orgénicas, bem como de
cursos, ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho Cientifico da respectiva Unidade
Organica, ou por iniciativa deste érgao;

h) Apreciar os regulamentos, métodos e observagdo nos concursos para pessoal docente
e nao docente;

i) Apreciar as propostas sobre o nimero de vagas para cada curso de graduagdo e de
pds-graduagao,

j) Propor o quadro de pessoal a ser aprovado pela Entidade Promotora;

k) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam acometidos por lei ou pelo Reitor
da Universidade.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 31.2
(Direcgdo dos Assuntos Académicos)

1. A Direcgdo dos Assuntos Académicos é o servigo executivo que agrupa as fungdes de ges-
t3o de matérias respeitantes a vida académica dos estudantes, de certificagdo de graus e titulos
académicos, do expediente e arquivo dos documentos relativos aos estudantes, bem como as
de fomento e apoio as actividades circum-escolares, ao desenvolvimento e acompanhamento
da actividade pedagédgica e da interac¢do entre docentes e discentes, assim como a gestao dos
dados estatisticos respeitantes a toda a actividade académica, ao qual compete o seguinte:

a) Assegurar a gestdo curricular dos cursos de graduagao e pés-graduacgao;
b) Emitir diplomas e as certificagdes de titulos honorificos;
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¢) Colaborar no desenvolvimento e actualizacdo do Sistema de Gestdo Académica e pro-
mover a sua correcta exploragao;

d) Assegurar o processo de registo, matricula e inscrigdo dos candidatos a frequéncia dos
cursos ministrados, utilizando para o efeito o Sistema de Gestdo Académica;

e) Criar, manter e actualizar os processos individuais e as fichas individuais dos estudantes;

f) Proceder ao registo dos actos respeitantes a vida académica dos estudantes e assegurar
a guarda das provas de avaliagdes efectuadas;

g) Emitir e actualizar os cartdes de estudante;

h) Reproduzir os testes de avaliagdo solicitados pelos docentes, assegurar a sua confiden-
cialidade e distribui-los aos respectivos docentes, para a realizagdo de provas;

i) Publicar e actualizar as pautas respeitantes as avaliagdes dos estudantes;

j) Publicar e actualizar os avisos referentes as datas de marcagdes de exames e provas
de frequéncia e outras informacgdes de utilidade para os estudantes e docentes da
Universidade;

k) Receber, instruir e encaminhar os processos referentes aos pedidos de concessdo de
equivaléncia e de reconhecimento de habilitagdes académicas;

/) Elaborar as estatisticas referentes a frequéncia dos cursos e aproveitamento dos estu-
dantes, bem como fornecer os mesmos elementos as entidades competentes nesta
matéria, quando solicitado;

m) Preparar os elementos necessdrios para a passagem dos diplomas requeridos pelos
estudantes;

n) Proceder a preservagdo das pautas assinadas pelos docentes referentes as avaliagdes
efectuadas;

o) Emitir declaragdes e certificados referentes a actividade académica dos estudantes;

p) Abrir e registar nos livros de termos, nos prazos estabelecidos, os dados referentes a
actividade académica desenvolvida;

g) Proceder ao arquivo da documentagdo respeitante a actividade académica dos estu-
dantes;

r) Organizar e implementar os horarios de atendimento e back-office dos servigos acadé-
micos;

s) Atender o publico em geral, prestando todos os esclarecimentos necessarios;

t) Proceder a avaliacdo de desempenho dos funciondrios sob a sua orientag¢ao de acordo
com as regras e modelo definidos;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. A Direcgcao dos Assuntos Académicos compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento Pedagogico;

b) Departamento de Apoio ao Estudante.

3. A Direc¢ao dos Assuntos Académicos é dirigida por um Director e cada Departamento por
um Chefe de Departamento nomeados por Despacho do Reitor.
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ARTIGO 32.¢
(Direcgdo de Investigacdo Cientifica, Inovagdo, Empreendedorismo e Pés-Graduagao)
1. A Direcgao de Investigacao Cientifica, Inova¢do, Empreendedorismo e Pos-Graduagao é
0 servico executivo que agrupa as fungdes de gestao do planos e programas da investigagao
cientifica, inovagao, empreendedorismo e formagao ao nivel da pés-graduagao, assim como
a gestao dos dados estatisticos respeitantes a toda a actividade de investigacao cientifica e
desenvolvimento, ao qual compete o seguinte:
a) Conceber os planos curriculares dos cursos de graduagao e pds-graduagao;
b) Assegurar a gestdo curricular dos cursos de pés-graduagdo;
¢) Colaborar no desenvolvimento e actualizagdo do Sistema de Gestdo Académica e pro-
mover a sua correcta exploragao;
d) Assegurar o padrdo de qualidade dos programas das disciplinas e constituam os cur-
riculos dos cursos;
e) Criar e manter actualizada os processos individuais dos docentes e investigadores;
f) Proceder ao registo dos actos respeitantes aos programas e relatérios das actividades
cientificas e de pds-graduagao as carreiras docentes e de investigacao;
g) Participar na defini¢do e actualizagdo do nimero de vagas para cada curso de gradua-
¢ao e de pds-graduacgao;
h) Emitir o quadro de composi¢do do Jari para defesas de trabalho de fim de curso e
estagios de graduagao e pds-graduagao;
i) Publicar e actualizar as pautas respeitantes as avaliagdes dos cursos de pés-graduagdo;
j) Proceder ao arquivo da documentagdo respeitante a actividade académica dos docen-
tes e investigadores;
k) Promover a criagdo de incubadoras de empresas de modo a apoiar o empreendedo-
rismo na comunidade académica e fora dela;
/) Estabelecer estratégias para promover a participa¢do de estudantes na criagdo de
empresas inovadoras;
m) Receber, instruir e encaminhar os processos de formagao dos docentes e investigadores;
n) Participar na elaboragdo e gestdo de cursos profissionalizantes e curso ndo conferentes
a graus académicos;
o) Propor e gerir programas de extensdo e de prestagdo de servigos a comunidade;
p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. A Direcgao de Investigacao, Inovagao, Empreendedorismo e Pés-Graduagao compreende
a seguinte estrutura:
a) Departamento Investigacao Cientifica e Pés-Graduagao;
b) Departamento de Inovagao e Empreendedorismo.
3. A Direcg¢ao de Investigacao, Inovagao, Empreendedorismo e Pos-Graduagao é dirigida por
um Director e cada Departamento por um Chefe de Departamento nomeados por Despacho
do Reitor.
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SECCAO V
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 33.2
{Gabinete de Apoio a Reitoria)

1. O Gabinete de Apoio a Reitoria é o servico de apoio técnico que assegura a realizacao
das actividade da Reitoria, nomeadamente as fun¢des de Secretariado do Reitor e dos Vice-
-Reitores e as de Expediente, Rela¢des Publicas e de Protocolo da UnlA, ao qual compete o
seguinte:

a) Organizar a recepg¢do e controlar o plano de acgdes correntes essenciais ao exercicio da
actividade gestora do Reitor;

b) Assegurar a correspondéncia entre érgdos Directivos da UnlA, na articulagdao com os
responsaveis dos 6rgaos internos e outras institui¢des;

c¢) Receber, conferir, registar e arquivar adequadamente toda a documentagdo associada
ao Gabinete;

d) Tratar dos assuntos relativos a audiéncia do Reitor e a representagdo da UnlA ou as
actividades internas da mesma que exigem a sua presenca;

e) Receber e sistematizar a legislagdo com interesse para os érgaos internos;

f) Elaborar estudos e pareceres no dmbito das suas atribui¢des;

g} Articular a coordenagdo entre o Gabinete de Apoio a Reitoria, érgaos da Reitoria e os
secretariados dos membros da Equipe Reitoral;

h) Cumprir com todas as atribui¢des, bem como as demais tarefas que lhe sejam confia-
das pelo Reitor.

2. O Gabinete de Apoio a Reitoria é dirigido por um Director nomeado por Despacho do
Reitor.

ARTIGO 34.2
{Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servi¢o de apoio técnico que coordena e supervisiona a gestao
corrente dos servigos de apoio técnico da Universidade, agindo nos dominios da gestao orga-
mental, financeira, patrimonial, do planeamento e da manuteng¢ao de instalagdes, dos recursos
humanos e infra-estruturas, bem como pela higiene e seguranca e de todos os aspectos ope-
racionais da Universidade.

2. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral, a quem compete o seguinte:

a) Coordenar e supervisionar todos os servigos dependentes da Secretaria Geral;

b) Apresentar ao Conselho de Direc¢do, para a aprecia¢do, o orgamento anual e os regu-
lamentos internos de cada servi¢o existente ou a criar;

¢) Velar pelo cumprimento do Regulamento Interno de cada um dos servi¢os e acompa-
nhar a sua gestao financeira;

d) Assegurar-se da correcta gestao do sistema de registo do patriménio;
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e) Organizar concursos para empreitadas de construcdo e autorizar contratos de forneci-
mentos;

f) Assegurar a operacionalidade do sistema de transportes préprios da Universidade;

g) Organizar o controlo interno e propor a auditoria externa das contas da Instituigdo,
das Unidades Organicas e do seu sistema de gestao e controlar a aplica¢dao de fundos
préprios;

h) Preparar o relatério geral da Secretaria Geral;

i) Exercer as demais competéncias que resultem da lei e do presente Estatuto.

3. O Secretario Geral é nomeado por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao
da Entidade Promotora, ouvido o Reitor, por um mandato de 5 (cinco) anos, renovavel uma vez.

4. O Secretdrio Geral exerce o seu cargo em regime de dedicagao exclusiva e fica dispensado
da prestagao de servigo docente ou de investigacao, sem prejuizo do direito a presta-lo, desde
gue nao afecte o normal exercicio das suas fungdes.

5. Cada um destes servi¢cos supervisionados pelo Secretdrio Geral rege-se por um regula-
mento interno a ser aprovado pelo Conselho de Direc¢do, que fixa igualmente o seu quadro de
pessoal.

ARTIGO 35.2
{Gabinete dos Servigos Administrativos e Financeiros)

1. O Gabinete dos Servigos Administrativos e Financeiros é o servi¢o de apoio técnico que
exerce as suas fun¢des nos dominios da administragao financeira, patrimonial e gestao orga-
mental, competindo em especial o seguinte:

a) Assegurar a elaboragdo do or¢amento da Universidade, bem como acompanhar a sua
execuc¢ao;

b) Assegurar a emissdo de balancetes com periodicidade superiormente definida;

¢) Gerir e controlar os fluxos financeiros;

d) Assegurar a classificagdo contabilistica e a contabilidade das operagdes;

e) Organizar e elaborar os documentos de presta¢do de contas;

f) Gerir o or¢camento de acordo com as necessidades e regras estabelecidas;

g) Elaborar a proposta de relatério de contas da actividade;

h) Gerir o processo de Bolsas de Estudo da Universidade;

i) Acompanhar o processamento de saldrios e proceder ao pagamento dos impostos e
outras contribuicdes;

j) Criar, conservar e actualizar os registos contabilisticos e das movimentagdes financeiras
efectuadas, bem como dos arquivos da documentagao de suporte que a eles respei-
tam;

k) Assegurar a gestdo das receitas arrecadadas por via de cobranca de propinas, emolu-
mentos e outras taxas aprovadas, nos termos da lei;

/) Controlar e valorizar a actualiza¢do do patriménio colocado a sua disposi¢do;
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m) Adquirir, controlar e distribuir os consumiveis, de acordo com as regras estabelecidas
pelo Secretario Geral;

n) Inventariar, actualizar e controlar periodicamente o patriménio da Universidade;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. 0 Gabinete dos Servigos Administrativos e Financeiros compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento dos Servigos Gerais;

b) Departamento de Gestdo de Bolsas de Estudo;
c¢) Departamento de Contabilidade;

d) Departamento de Planeamento e Orgamento;
e) Departamento de Patriménio;

f) Departamento de Tesouraria.

3. O Gabinete dos Servigos Administrativos e Financeiros é dirigido por um Director e cada
Departamento por um Chefe de Departamento, nomeados por Despacho do Reitor.

ARTIGO 36.2
{Gabinete Juridico e de Intercambio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio é o servi¢o de apoio técnico encarregue de pres-
tar assessoria juridica e de estudos nos dominios legislativo, regulamentar e contencioso, bem
como apoiar a realizagdo das tarefas nos dominios da cooperagao interna e externa, compe-
tindo em especial o seguinte:

a) Prestar assessoria ao Reitor e as demais entidades da UnlA em matérias juridico-legais;

b) Organizar e manter actualizado o acervo de legislagdo sobre o Sistema de Educagdo e
Ensino e respectivo Subsistema de Ensino Superior;

¢} Apreciar, estudar ou investigar sobre propostas de acordos, contratos e outros instru-
mentos de obrigacdo juridica rubricados entre a UnlA e outras institui¢des nacionais
ou estrangeiras;

d) Elaborar projectos de instrumentos regulamentares e demais documentos de natureza
juridica inerentes ao funcionamento da Universidade;

e) Elaborar proposta de acordos de cooperagdao e memorandos de entendimento com
parceiros nacionais e internacionais;

f) Avaliar, periodicamente, os acordos vigentes estabelecidos com outras institui¢des;

g) Assegurar a tramitagdo e controlo dos processos de contratacao, elaboragao e coope-
ragdo do pessoal docente e ndo docente submetido a apreciagdo do Reitor;

h) Assegurar o cumprimento pela UnlA das regras de compliance aplicaveis;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete Juridico e de Intercambio compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento Juridico;
b) Departamento de Intercambio.

3. O Gabinete Juridico e Intercambio é dirigido por um Director e cada Departamento por
um Chefe de Departamento nomeados por Despacho do Reitor.
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ARTIGO 37.2
(Gabinete de Gestdo da Qualidade)

1. O Gabinete de Gestao da Qualidade é o servi¢co de apoio técnico encarregue de gerir e
desenvolver o processo de avaliagao institucional e dos processos de gestao de procedimentos
no ambito da qualidade, bem como coordenar toda a produgao estatistica e realizar estudos
adequados ao desenvolvimento institucional, competindo em especial o seguinte:

a) Preparar e acompanhar o processo para a realizagdo de avaliagdo institucional interna;

b) Propor processos de garantia de qualidade para melhorar a qualidade de ensino, inves-
tigacdo e extensao universitaria;

¢) Informar e promover a adesdo de boas praticas do Subsistema de Ensino Superior;

d) Incentivar a Comunidade Académica e Cientifica da UnlA a participar do processo de
avaliagdo institucional;

e) Elaborar o relatério de auto-avaliagdo a ser entregue a Reitoria;

f) Divulgar os resultados da auto-avaliagdo;

g) Propor processo de garantia de qualidade para melhorar a qualidade de ensino, inves-
tigacao e extensao;

h) Elaborar programas de promogdo de gqualidade na UnlA;

i) Preparar e acompanhar o processo para a realizagdo de avaliagdo institucional externa;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Gestdo da Qualidade compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Avaliagdo;

b) Departamento de Estudos e Estatistica.

3. 0 Gabinete de Gestao da Qualidade é dirigido por um Director e cada Departamento por
um Chefe de Departamento nomeados por Despacho do Reitor.

ARTIGO 38.2
{Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comunicagao é o servigo de apoio técnico
responsavel pela gestao, desenvolvimento e manutengao dos sistemas e tecnologia de infor-
magao e comunicagao, bem como assegurar a comunica¢ao institucional da UnlA, ao qual
compete o seguinte:

a) Coordenar a elaboragdo e implementagdo do Plano de Tecnologia de Informagao;

b) Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar e manter os sistema de informacgdo nas
suas diferentes modalidades, observando os padrdes dos manuais, documentos e
fluxos operacionais para UnlA;

¢) Coordenar a elaboragdo de caderno de encargos, efectuar a selecgdo, instalagdo e
manuten¢ao de equipamento de informatica ou suporte, nos varios érgaos da UnlA;

d) Promover a boa utilizagdo dos sistemas informaticos instalados, a sua rentabilizagéo e
actualizagdo, bem como pelo bom funcionamento dos equipamentos;
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e) Promover a optimizagdo do uso dos recursos informaticos para garantir a exploragdo
eficientes e eficaz dos sistemas de informacgao;

f) Elaborar o Plano de Comunicac¢do Institucional e Imprensa;

g) Recolher, selecionar e divulgar as informagdes relevantes das actividades da UnlA a
partir da documentagao técnica produzida pelas diferentes areas, da documentagao
de interesse para a UnlA e das publicacdes de interesse geral;

h) Propor acg¢des de comunicagao que se manifestem oportunas;

i) Compilar e manter actualizado o arquivo de informagdo da UnlA;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informag¢dao e Comunicagdo compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Tecnologias de informagdo e comunicagdo;

b) Departamento de Comunicagdo Institucional.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informag¢ao e Comunicag¢ao é dirigido por um Director e
cada Departamento por um Chefe de Departamento nomeados por Despacho do Reitor.

ARTIGO 39.2
{Gabinete de Recursos Humanos e Ac¢do Social)

1. O Gabinete de Recursos Humanos e Ac¢do Social é o servigo de apoio técnico responsa-
vel pela gestdo de recursos humanos, avaliagdao e desempenho do pessoal, gestao de carreiras,
apoio de caracter social diverso, fomento de actividades culturais e desportivas no seio da
UnlA, ao qual compete:

a) Proceder a gestdo dos recursos humanos;

b) Assegurar a observancia do horario de trabalho dos trabalhadores administrativos e de
apoio, nos termos da lei;

¢) Elaborar propostas de recrutamento e de rescisdo de contratos de pessoal administra-
tivo e de apoio, nos termos da lei;

d) Controlar a assiduidade do pessoal, elaborar os respectivos mapas de vencimento e o
seu processamento;

e) Elaborar e instruir processos de infracg¢do disciplinar e propor as respectivas medidas
disciplinares gquando tal se justifique;

f) Elaborar os processos individuais do pessoal do quadro e colaboradores;

g) Criar, manter e actualizar os processos individuais dos trabalhadores;

h) Assegurar a celebragdo dos contratos individuais de trabalho, nos termos da lei;

i) Elaborar os planos de férias e controlar o seu cumprimento;

j) Avaliar o desempenho dos funcionarios, sob sua orienta¢do de acordo com as regras e
modelos definidos;

k) Zelar pela higiene e seguranc¢a no trabalho de acordo com as regras estabelecidas pela
UnlA, bem como as orientacdes do Orgdo de Tutela;

/) Desenvolver politicas de promocgado e apoio social ao pessoal do quadro;
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m) Prestar apoio social ao pessoal docente e administrativo;

n) Realizar ac¢des socioeducativas de apoio aos estudantes;

o) Promover as ac¢des de caracter cultural na Comunidade Universitdria;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Recursos Humanos e Ac¢ao Social compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Acg¢do Social;

¢) Departamento de Compensagdo e Relagdes Laborais.

3. O Gabinete de Recursos Humanos e Ac¢ao Social é dirigido por um Director e cada
Departamento por um Chefe de Departamento nomeados por Despacho do Reitor.

ARTIGO 40.2
(Biblioteca)

1. A Biblioteca é o servigo de apoio técnico responsavel pelo planeamento do processo de
aquisi¢ao, preservagao, engquadramento e tratamento técnico do patriménio bibliografico e
documental, numa perspectiva de apoio ao ensino e a investigagao, bem como assegurar a ges-
tao de toda a documentagao cientifica e a edi¢cao de obras académicas e de artigos cientificos
da UnlA, ao qual compete em especial o seguinte:

a) Organizar o acervo bibliografico da UnlA com base nas necessidades e exigéncias dos
programas curriculares das diferentes Unidades Organicas e assegurar a existéncia de
uma base bibliografica de interesse geral;

b) Criar condi¢des para a existéncia e consulta do acervo bibliografico fisico e informati-
zado;

¢) Garantir a utiliza¢do optimizada dos recursos bibliograficos pelos utentes, de modo a
providenciar eficiéncia, eficacia na prossecucdo dos objectivos da UnlA;

d) Adquirir e divulgar no seio da UnlA as publicagdes cientificas de institui¢des congéne-
res;

e) Garantir a edi¢do, publicagdo e apoio a produc¢do de artigos, revistas e livros;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. A Biblioteca compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Documentagado Cientifica;

b) Departamento de Edi¢do e Divulgacdo Cientifica.

3.ABibliotecaédirigidaporumDirector ecada Departamento por umChefe de Departamento
nomeados por Despacho do Reitor.

CAP[TULO IV
Unidades Orgénicas

ARTIGO 41.°
{Definigdo e estrutura)

1. AUnlA tem Unidades Organicas de Ensino e Investigacao.
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2. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacao sao estruturas permanentes da UnlA que
materializam os aspectos pedagdgicos e cientifico, vocacionadas para a promogao de progra-
mas de formagao e de investigacao cientifica, dotados de autonomia cientifica, pedagogica,
administrativa, financeira e disciplinar, nos termos da lei, do presente Estatuto e respectivos
regulamentos.

3. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacao estruturam-se em Departamentos de
Cursos ou Especialidades e gozam de autonomia cientifica e pedagodgica, nos termos da lei e
dos respectivos regulamento interno.

4. As Unidades Organicas de Ensino e Investiga¢do sao dirigidas por Decanos, nomeados
pela Entidade Promotora, sob proposta do Reitor.

5. Cada Unidade Organica de Ensino e Investigacao dispde de um Conselho Cientifico e de
um Conselho Pedagdgico que assessora a respectiva Direcgao, cujo regulamento é aprovado
pelos seus respectivos Conselhos.

6. A UnlA integra igualmente, na sua organica, Centros de Estudos e Investigacao Cientifica,
cuja organizagao deve ser em conformidade com a legislagao vigente no Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

7. Sem prejuizo para a autonomia prevista no n.2 2 do presente artigo, compete ao Reitor
orientar os actos das Unidades Organicas, nos termos da lei.

ARTIGO 42.2
{Competéncias das Unidades Organicas)

Na prossecucdo dos objectivos a que se propdem, as Unidades Organicas de Ensino e
Investigacdao compete o seguinte:

a) Ministrar os cursos superiores aprovados legalmente a nivel da graduagdo e pds-gra-
duacao;

b) Elaborar os planos de desenvolvimento das suas actividades;

¢) Propor a contratagdo, renovagdo, alteragdo ou rescisdo de contratos de docentes e de
investigadores para as areas cientificas;

d) Propor a adop¢ao de planos de estudo e programas das disciplinas da respectiva area
de intervenc¢ao, bem como a bibliografia a adoptar e as metodologias de avaliagdo a
estabelecer;

e) Propor a distribui¢cdo do respectivo servigo docente e assegurar o normal funciona-
mento deste nas unidades curriculares da sua drea de intervenc¢ao;

f) Fomentar a formagdo pedagogica e cientifica dos seus docentes;

g) Coordenar as actividades de ensino em colaboragdao com os 6rgdos competentes;

h) Colaborar com os érgaos e servicos da UnlA na definicdo de politicas de ensino, de
investigacdo e de extensdo, que possam contribuir para a actualiza¢ao técnica, cien-
tifica e pedagdgica da UnlA;

i) Emitir pareceres sobre a atribui¢do de bolsas de estudo e dispensas de servigo docente;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 43.°
{(Estrutura das Unidades Organicas)

As Unidades Organicas da UnlA tém os seguintes orgdos:

a) Orgdo Singular de Gest3o:

i. Decano na Faculdade;

ii. Director no Instituto.
b) Orgdos Colegiais:

i. Conselho de Direcgao;

ii. Conselho Cientifico;

iii. Conselho Pedagogico.
¢) Unidades Funcionais:

i. Coordenagdes de Cursos;

ii. Centros de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento.
d) Servigos de Apoio.

SECCAO |
Orgdo Singular de Gestdo da Unidade Organica

ARTIGO 44.°2
{Fungdes e competéncias do Decano)

1.0 Decano é o Orgdo de Gest3o Singular e de representacdo externa da respectiva Unidade

Organica.

2. O Decano dirige, coordena e fiscaliza todas as actividades da Unidade Organica, a quem

compete:

a) Dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades da Unidade Orgénica;

b) Propor o corpo docente;

¢) Supervisionar a assiduidade e pontualidade dos docentes;

d) Supervisionar e acompanhar o langamento de notas;

e) Supervisionar e acompanhar o cumprimento dos conteldos programaticos da Unidade
Organica;

f) Propor e acompanhar a realizacdo das actividades extracurriculares da Unidade Orga-
nica;

g) Supervisionar a realizagao das provas de acesso;

h) Acompanhar a realizagdo das provas de exame, exame de recurso e de época especial;

i) Propor os horarios das turmas autorizadas, mediante a disponibilidade de cada docente
e sala de aulas;

j) Elaboragao das propostas de processos de equivaléncia;

k) Acompanhar o funcionamento dos cursos da Unidade Orgéanica e apresentar planos de
melhoria;

/) Elaborar relatérios semestrais;

m) Realizar e participar das actividades extracurriculares da Instituicdo;
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n) Colaborar em todas as iniciativas de divulgacdo e promoc¢do dos cursos da Unidade
Organica;

o) Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regulamento e normas da Universidade;

p) Cumprir as demais tarefas que lhe forem atribuidas superiormente.

ARTIGO 45.@
(Provimento do Decano da Unidade Organica)

1. 0 Decano da Unidade Organica é nomeado pela Entidade Promotora sob proposta do Reitor.

2. O Decano da Unidade Organica pode ser coadjuvado por Vice-Decanos nomeados pela
Entidade Promotora sob proposta do Reitor.

ARTIGO 46.2
{Requisitos para o exercicio do cargo de Decano e Vice-Decano)

1. Os candidatos a Decano ou Director devem reunir, cumulativamente, os seguintes
reguisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor;

b) Estar numa das duas categorias de topo da Classe de Professor ou da Classe de Investigador;

¢) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagdo de servigo docente no Subsistema de
Ensino Superior;

d) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade moral e civica.

2. Para o exercicio do cargo de Coadjutor da Area Académica ou Cientifica, os quadros indi-
gitados devem reunir, igualmente, os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor ou Mestre;

b) Estar numa das 3 (trés) categorias da Classe de Professor ou da Classe de Investigador
Cientifico;

¢) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagdo de servigo docente no Subsistema de
Ensino Superior;

d) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade moral e civica.

3. Nao pode ocupar o cargo de Decano e Vice-Decano:

a) Quem tenha sido punido por infrac¢do disciplinar, financeira ou penal, no exercicio de
fungdes publicas ou profissionais, nos 4 (quatro) anos subsequentes ao cumprimento
da san¢do ou da pena;

b) Quem for abrangido por outras inelegibilidades previstas na lei.

ARTIGO 47.2
{Mandato do Decano)

1. 0 mandato do Decano nas Unidades Orgéanicas é de 5 (cinco) anos, renovavel, nos termos
da lei.

2. Em caso de grave violagao das disposi¢des dos estatutos e demais legislagao aplicavel, o
mandato do Decano pode ser suspenso, ou dado por findo, pela Entidade Promotora, podendo
ser iniciativa do Reitor a proposta de suspensao ou de fim do mandato, nos termos do presente
Estatuto.
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3. Nos casos previstos nos nUmeros anteriores, o Reitor deve garantir o funcionamento
da Unidade Organica através da nomeagao de um dos Coadjutores durante o periodo de
6 (seis) meses, que dentro deste prazo deve propor a Entidade Promotora a nomeagdo de um
substituto.

ARTIGO 48.2
{Incapacidade do Decano)

1. Em caso de incapacidade temporaria do Decano, assume as fun¢des o Vice-Decano para
0s Assuntos Académicos por ele indicado.

2. Se a incapacidade se prolongar por mais de 120 (cento e vinte) dias, deve ser nomeado
um novo Decano.

SECCAQO 1l
Orgdos Colegiais da Unidade Organica

ARTIGO 49.°2
{Conselho de Direcgdo da Unidade Organica)

O Conselho de Direcgdao da Unidade Organica é um érgao colegial com caracter consul-
tivo, gue relne periodicamente, cujas atribui¢des estao consagradas no presente Estatuto, no
Regulamento de cada Unidade Organica e demais legislagao complementar.

ARTIGO 50.2
{Compaosicdo do Conselho de Direcgdo da Unidade Organica)

O Conselho de Direcgdo integra as seguintes entidades:

a) Decano da Unidade Organica, que o preside;

b) Os Vice-Decanos;

¢) Outros responsaveis da Unidade Organica, nos termos do Regulamento da Unidade
Organica;

d) Podem ainda participar nas sessdes do Conselho de Direc¢do, sem direito a voto, outras
entidades que o Decano, por sua iniciativa ou por recomendacgao dos restantes mem-
bros do Conselho, entenda convidar.

ARTIGO 51.¢2
{Competéncias do Conselho de Direc¢do da Unidade Organica)

Ao Conselho de Direc¢do da Unidade Organica compete o seguinte:

a) Apreciar os projectos de Orgamento da Unidade Organica;

b) Tomar conhecimento da dotagdo do or¢amento alocada pela Entidade Promotora;

¢) Apreciar as receitas extraordindrias provenientes do exercicio da actividade do dominio
da formacgdo, da investigacao cientifica e da extensao universitaria, bem como todas
as liberalidades aceites pela Unidade Organica;

d) Apreciar o Plano de Desenvolvimento da Unidade Orgénica, de acordo com as linhas
gerais de orientagao da Instituicao;

e) Apreciar o relatério anual de actividades e contas da Unidade Organica;
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f) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliagdo interna da Unidade Orga-
nica;

g) Apreciar o relatério de avaliagdo da Unidade Organica e as formas de aproveitamento
dos seus resultados;

h) Apreciar os regulamentos inerentes a organiza¢do e funcionamento da Unidade Orga-
nica;

i) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam acometidos por lei ou pelo Decano
da Unidade Organica.

ARTIGO 52.2
(Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico é o 6rgao deliberativo da Unidade Organica, ao qual compete apreciar,
emitir pareceres e aprovar assuntos relacionados com a area cientifica, no ambito da investiga-
¢do cientifica e da formagao pds-graduada.

ARTIGO 53.2
{Competéncias do Conselho Cientifico)

Ao Conselho Cientifico compete o seguinte:

a) Elaborar e propor alteragdes do seu regulamento;

b) Deliberar sobre a organiza¢do e o conteldo dos projectos pedagdgicos curriculares;

¢) Aprovar os programas das unidades curriculares dos cursos e propor a sua reestrutu-
ragao;

d) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao, cisdo e fusdo de Departa-
mentos de Ensino e Investigacdao e demais estruturas de apoio a inovagdao e ao
empreendedorismo;

e) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do e utilizagdo de equipamento cientifico e tecnolégico
das Unidades Organicas;

f) Pronunciar-se sobre a avaliagao de docentes e de investigadores cientificos da Unidade
Organica;

g) Emitir parecer sobre o enquadramento de pessoal docente especialmente contratado
nos termos da lei;

h) Deliberar sobre a admissdo, acesso e mobilidade dos docentes e investigadores cienti-
ficos, mediante proposta do Orgdo Singular de Gestdo da Unidade Organica;

i) Aprovar a admissao de monitores mediante proposta do Coordenador do Curso;

j) Aprovar as candidaturas a prova publica de aptiddo pedagégica e cientifica do docente
do ensino superior.

ARTIGO 54.2
{Compaosicao do Conselho Cientifico)
1. O Conselho Cientifico é integrado pelos seguintes membros:
a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;
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¢) Um Secretdrio;

d) Docentes e Investigadores Cientificos com grau académico de Doutor;

e) Coordenadores de Cursos;

f) Coordenador de Centro de Investigacdo Cientifica afecto a Unidade Orgéanica.

2. Poderao fazer parte do Conselho Cientifico outros docentes ou quaisquer outras perso-
nalidades que, para o efeito, sejam convidados pelo Decano, com o direito ao uso da palavra,
mas sem direito a voto.

3. 0 mandato dos membros do Conselho Cientifico é de 5 (cinco) anos.

4. O Conselho Cientifico retine-se, em sessao ordindria, uma vez por trimestre e, extraordi-
nariamente, sempre que o Presidente o considere necessario.

5. O Conselho Cientifico rege-se por regulamento préprio.

ARTIGO 55.2
{Conselho Pedagégico)
O Conselho Pedagégico é o érgao deliberativo da Unidade Organica para apreciar, emitir e
aprovar questdes relacionadas com a Area Pedagégica e Académica da Instituic3o.
ARTIGO 56.2
{Competéncias do Conselho Pedagdgico)
1. Ao Conselho Pedagogico compete o seguinte:

a) Elaborar e propor alteragdes ao seu regulamento;

b} Velar pelo cumprimento do calenddrio académico de cada ano;

¢) Definir as linhas gerais da orientac¢do pedagogica;

d) Dar parecer sobre os planos de estudo dos cursos de licenciatura;

e) Rever e propor alteragdo aos programas das unidades curriculares;

f) Estabelecer e acompanhar a execug¢do das linhas gerais de organizacdo e orientagdo
académica e pedagdgica;

g) Analisar e aprovar os relatérios das actividades académicas e pedagdgicas;

h) Acompanhar a actividade pedagégica dos diversos docentes, harmonizando-a no qua-
dro da Unidade Orgéanica e no quadro da Universidade;

i) Acompanhar a actividade e o aproveitamento académico dos estudantes, visando pro-
mover o sucesso, a exceléncia, o mérito e o espirito inovador;

j) Emitir parecer sobre os regulamentos e instrugdes atinentes ao normal funcionamento
das aulas e das avalia¢des;

k) Propor iniciativas que visem apoiar os estudantes com fraco aproveitamento académico;

/) Propor iniciativas que visem enquadrar e oferecer novas perspectivas de evolugdo aos
estudantes de mérito;

m) Velar pela execuc¢do do regime académico e do regime disciplinar dos discentes em
vigor na Institui¢ao;

n) Promover a organizagdo diddtica, audiovisual e bibliografica dos cursos e emitir parecer
sobre propostas relativas a esta matéria;
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o) Propor a aquisicdo de material didactico, audiovisual ou bibliografico de interesse
pedagogico e dar parecer sobre as propostas relativas a esta matéria;

p) Elaborar propostas relacionadas com a acgdo social destinada aos estudantes;

g) Pronunciar-se sobre a actividade de inspec¢do e sobre a avaliagdo da Unidade Organica;

r) Emitir parecer sobre pedido de integragdo curricular de candidatos provenientes de
outras Institui¢des de Ensino Superior;

s) Emitir parecer sobre pedido de equivaléncia para efeitos ou ndo de integragdo cur-
ricular;

t) Propor actividades de ensino extracurricular e de formagdo profissional;

u) Organizar conferéncias, estudos ou seminarios de interesse didactico;

v) Apreciar o programa de actividades académicas;

w) Apreciar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

x) Apreciar queixas relativas a questdes de natureza pedagégica e propor as providéncias
necessarias;

y) Exercer as demais competéncias que |he sejam conferidas pela lei ou pelo presente
Estatuto.

2. Compete, ainda, ao Conselho Pedagodgico coadjuvar o Decano:

a) Na definicdo e na execug¢do de uma politica activa de qualidade pedagégica, com o
objectivo de:

i. Proporcionar um ambiente favoravel ao ensino e a aprendizagem;
ii. Promover o sucesso escolar.

b) Na organizagdo e apoio a estagios de formagado profissional;

¢) Na preparagdo dos programas de mobilidade de estudantes;

d) Na integracdo dos novos alunos na vida da Institui¢do, com particular ateng¢do aos
estudantes portadores de deficiéncia, aos trabalhadores-estudantes e aos estudantes
estrangeiros.

3. O Conselho Pedagédgico exerce as suas competéncias no quadro das orientagdes para a
promog¢ao da qualidade pedagégica definidas pela Universidade.
ARTIGO 57.2
{Compaosicdo do Conselho Pedagdgico)
1. O Conselho Pedagodgico é integrado pelos seguintes membros:

a) Decano da Unidade Organica, que o preside;

b) Vice-Decanos;

¢) Coordenadores de Cursos;

d) Docentes com categoria de Professor;

e) Regentes das Unidades Curriculares;

f) Representante dos estudantes da respectiva Unidade Orgénica;

g) Secretdrio Geral e Secretdrio Geral-Adjunto da Associagdo de Estudantes da respectiva
organica.
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2. Poderao fazer parte do Conselho Pedagdgico outros docentes e discentes ou quaisquer
outras personalidades que para o efeito sejam convidados pelo Decano, com o direito ao uso
da palavra, mas sem direito a voto.

3. O mandato dos membros do Conselho Pedagédgico é de 5 (cinco) anos, excepto para os
estudantes que é de dois anos.

4. 0 Conselho Pedagogico relne-se em sessao ordindria uma vez por ano e, extraordinaria-
mente, sempre gque o Decano da Unidade Organica considere necessario.

5. O Conselho Pedagégico rege-se por regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Cientifico da Unidade Organica, mediante proposta da respectiva Direcg¢ao.

ARTIGO 58.2
{Secretariado)

1. A Direcgao da Unidade Organica € apoiada por um Secretariado, que acumula as fungdes
académicas e administrativas.

2. Incumbe ao Secretariado da Unidade Organica, o seguinte:

a) Dar tratamento a toda a informagao estatistica relativa a vida da Unidade Organica;

b) Zelar pela execugdo das actividades em conformidade com o calendario escolar;

¢) Garantir a comunicagdo entre a Unidade Organica e os docentes;

d) Elaborar os hordrios e distribui-los aos docentes da Unidade Organica antes do inicio
da actividade lectiva;

e) Atender e dar seguimento dos assuntos académicos da Unidade Organica;

f) Preparar os documentos relativos aos processos disciplinares dos estudantes;

g) Manter actualizado o arquivo da respectiva Unidade Orgéanica;

h) Executar as demais tarefas que Ihe forem incumbidas pela Direcgdo da Unidade Organica.

SECCAO Il
Unidades Funcionais

ARTIGO 59.2
{Coordenagdo de Curso)

1. As Coordenagdes de Curso sao Catedras, entendidas como unidades monodisciplinares
de criagdo e transmissao de conhecimentos em termos académicos e cientificos dotados de
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

2. Cada Coordenacdo toma a designa¢ao das areas cientificas que engloba, nos termos que
venham a ser definidos no Regulamento da Unidade Organica.

3. Os Coordenadores, preferencialmente docentes efectivos da UnlA, sdo nomeados pelo
Decano da respectiva Unidade Organica, apds proposta submetida a apreciagdo e aprovagao
do Conselho de Cientifico.

4. Os Coordenadores de curso tém as seguintes competéncias:

a) Elaborar o programa de actividades anual da Coordenagao;
b) Organizar os projectos pedagdgicos dos cursos da respectiva Unidade Orgénica e
submeté-los a apreciagao do Conselho Cientifico;
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¢) Propor, a Direcgdo da Unidade Orgénica, a criagdo e organiza¢dao dos cursos de gra-
duacdo, cabendo aquela Direc¢do, em coordenacdo com o Vice-Reitor para a Area
Académica, estabelecer os termos da sua execug¢ao;

d) Propor para apreciagao do Conselho Cientifico, as alteragdes julgadas necessdrias a
estrutura curricular dos cursos, quando solicitado;

e) Propor a Direcgdo da Unidade Orgénica, critérios e indicagdes de elaboragdo e aprecia-
¢ao dos planos curriculares e conteudos programaticos;

f) Assegurar em consonancia com a Direcgdo da Unidade Orgénica o desempenho profis-
sional dos docentes e velar pela sua superagao e promog¢ao;

g) Propor a Direcgdo da Unidade Organica a criagdo e organizacdo de cursos de pos-
-graduacao, incluindo mestrados e doutoramentos, cabendo aquela Direcgdo, em
coordenag¢ao com o Vice-Reitor para os Assuntos Cientificos e Pds-graduagao, estabe-
lecer os termos da sua execug¢ao;

h) Assegurar em consonancia com a Direcgdo da Unidade Orgénica, a necessaria articula-
¢ao horizontal e vertical dos conteldos programaticos das unidades curriculares dos
Cursos;

i) Assegurar em consonancia com a Direc¢do da Unidade Organica, o cumprimento dos
programas e a avaliagdo equitativa e equilibrada das aprendizagens em cada uma das
unidades curriculares e estagios curriculares;

j) Propor para a aprovagdo do Decano da respectiva Unidade Organica, a constitui¢do do
corpo de JUris para a Defesa dos Trabalhos de Fim de Curso (TFC), Tribunais Simulados
e Seminarios Globais;

k) Velar pelo desempenho académico dos estudantes e, quando necessdrio, propor e
organizar actividades de superagdo para estudantes com necessidades especiais;

/) Dar parecer ndo vinculativo ao Decano da respectiva Unidade Orgénica para a contrata-
¢ao de novos docentes;

m) Avaliar e informar, a Direcgdo da respectiva Unidade Orgéanica, o modo como o pessoal
docente a ele adstrito, cumpre as tarefas que lhe cabem;

n) Elaborar e submeter, ao Decano ou Director da respectiva Unidade Organica, relatérios
semestrais das actividades da Coordenacgao.

5. Os investigadores adoptam a estrutura definida nos respectivos regulamentos.

ARTIGO 60.°2
{Centro de Investiga¢do Cientifica e Desenvolvimento)

1. As Unidades Organicas de Ensino deverao promover a criagao de Centros de Estudo e
Investigacao gque, na qualidade de subunidades destas, se dedicam ao desenvolvimento de
actividades de investigacao nas areas de conhecimento cientifico do seu dominio.

2. A organizagao e funcionamento dos Centros de Estudo e Investigacao sao definidos em
instrumento proprio a ser aprovado pelo Conselho Cientifico, nos termos da lei.
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CAPITULO V
Gestdo Financeira e Patrimonial

ARTIGO 61.2
{Instrumentos de gestdo)
1. A gestdo financeira da UnlA é efectuada através dos seguintes instrumentos:
a) Plano e orcamento plurianuais;
b) Planos e orgamentos anuais.

2. O plano e o or¢amento plurianuais estabelecem a estratégia a seguir pela Institui¢ao
durante o periodo em perspectiva, sem prejuizo da sua revisao sempre que as circunstancias
assim o exigirem.

3. Os planos anuais e os respectivos orcamentos sao preparados para cada ano econémico.

ARTIGO 62.2
{(Receitas)
Constituem receitas da UnlA:
a) As dotagdes concedidas pela Sociedade Promotora;
b) As dotagdes concedidas pelo Estado sempre que assim determinado;
¢) As verbas resultantes de programas, nacionais e internacionais especificos a que a UnlA
se candidate;
d) As verbas resultantes de acordos, protocolos, projectos de investigagdo e de prestagdo
de servigos a comunidade;
e) Os rendimentos de bens que lhe sdo afectados ou de que tenha a fruigdo;
f) O produto de venda de publicagdes;
g) Os subsidios, subven¢des, comparticipagdes, doagdes, herangas e legados;
h) Os juros de contas de depdsitos;
i) Quaisquer outras regalias que legalmente se possam arrecadar.
ARTIGO 63.2
{Despesas)
Constituem despesas da UnlA:
a) Os encargos decorrentes da organizagao e funcionamento;
b) Os subsidios, suplementos remuneratérios, comparticipagdes ou bonificagdes que a
UnlA decida conceder, nos termos da lei;
¢) Os encargos relativos a estudos, projectos e outros servi¢os a desenvolver no ambito
da sua actividade;
d) Outras devidamente aprovadas pelo Conselho de Direcgdo.

ARTIGO 64.2
(Prestacdo de contas)

Trimestralmente, a prestacao de contas é demonstrada no Relatério de Execugao Or¢camental
de onde deverdo constar as informag¢des seguintes:

a) Balango e demonstragdo de resultados;
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b) Demonstracdo de origem e aplica¢do de fundos;
¢) Adicionalmente, a Entidade Promotora poderd solicitar outros documentos julgados
pertinentes, tendo em vista uma adequada e transparente presta¢ao de contas.
ARTIGO 65.2
{Patriménio)
1. Constitui patriménio da UnlA os bens moéveis e iméveis afectos pela Entidade Promotora.
2. Constitui ainda patriménio da UnlA todos os bens materiais e imateriais produzidos na
decorréncia da implementagao de projectos de investigacao cientifica, pds-graduagao e exten-
$30, nos termos da lei.

CAPITULO VI
Diplomas, Certificados e Titulos

ARTIGO 66.2
{Diplomas)

1. Nas Unidades Organicas em que se concluam cursos de graduagao, pds-graduacao ou
especializagao em observancia das exigéncias contidas no presente Estatuto e nos respectivos
regulamentos, a Reitoria outorga os graus académicos ou profissionais e os correspondentes
diplomas que sao assinados pelo Reitor, pelo Decano ou Director da Unidade Orgénica e pelo
Director dos Assuntos Académicos da Universidade.

2. Os diplomas sao outorgados em cerimonia propria organizada pela Reitoria conforme
regulamento interno.

ARTIGO 67.2
{Cenrtificados)
A Universidade emite certificados de habilitagdes de cursos de graduagao, de pés-gradua-

¢3ao, de especializa¢ao ou outros que sao assinados pelo Director dos Assuntos Académicos da
Universidade.

ARTIGO 68.2
{Declaragdes)

A Universidade emite declaragdes que atestam as habilitagdes de cursos de graduagao, de
pos-graduagao, de especializagdo ou outros que sdo assinados pelo Director dos Assuntos
Académicos.

ARTIGO 69.2
(Titulo)

A Universidade outorga titulos honorificos de Professor Emérito e Doutor Honoris Causa nos
seguintes termos:

a) O Titulo de Professor Emérito é concedido pelo Senado, mediante proposta fundamen-
tada do Conselho Cientifico de uma Unidade Organica, a Professores aposentados
gue se hajam distinguido no ensino ou na investigacao cientifica;
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b) O titulo de Doutor Honoris Causa e concedido pelo Senado, sob proposta do Reitor, a
personalidades eminentes nacionais ou estrangeiras que sejam distinguidas pela sua
actuacdo em favor das ciéncias, das letras, das artes ou da cultura em geral.

CAPITULO VI
Simbolos e Distin¢des

ARTIGO 70.2
(Simbolos da UnlA)

A UnlA possui simbolos e insignias, com cor e trajes proprias que sao aprovados pelo Senado
sob proposta do Reitor.

ARTIGO 71.2
(Distingdes)
A UnlA pode atribuir distingdes cujo tipo e 0os procedimentos para a sua atribui¢ao constam
de regulamento préprio a ser aprovado pelo Senado da Universidade.

ARTIGO 72.2
(Traje Académico)
1. O traje académico, bem como as insignias sao aprovados pelo Senado, devendo o seu uso
obrigatorio verificar-se nas actividades de solenidade protocolar da UnlA.
2. Os professores e entidades convidadas de outras instituigdes usam os seus proprios tra-
jes e insignias.
ARTIGO 73.2
(Solenidade protocolar)
Tem solenidade protocolar o dia da UnlA que se festeja no dia 2 de Junho, e os demais actos
solenes aprovados pelo Senado, nos termos da lei.

CAPITULO VIII
Disposi¢des Finais

ARTIGO 74.2
{Recrutamento do pessoal)
O recrutamento do pessoal docente, ndo docente e de investigadores, bem como o seu
modo de provimento, é feito nos termos da legislagao em vigor.

ARTIGO 75.2
{Organograma)
O organograma da UnlA € o constante dos Anexos | e Il do presente Estatuto e que dele
fazem parte integrante.

ARTIGO 76.2
{Regulamentaos)

Os regulamentos internos dos 6rgaos e servigos da UnlA sao aprovados por Despacho do
Reitor, apds a apreciagao favoravel do Conselho de Direc¢ao e da Entidade Promotora.



DIARIO DA REPUBLICA DE 6 DE AGOSTO DE 2024 | SERIE, N.2 149 | 8628

ARTIGO 77.2
(Alteragdes ao Estatuto)

1. O presente Estatuto pode ser objecto de alteragdo ordindria 5 {cinco) anos apds a sua
entrada em vigor e 5 (cinco) anos apds a data da publicagdo da Ultima alteragdo.

2. As propostas de alteragao do Estatuto podem ser apresentadas por qualquer dos mem-
bros dos 6rgaos colegiais da UnlA, devendo ser submetido a decisdao da Entidade Promotora,
e posteriormente a homologacdo do Departamento Ministerial responsavel pela gestao do
Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 78.2
(Outras estruturas)

1. Em fungao das necessidades podem ser criadas na UnlA gabinetes técnicos, laboratérios,
oficinas ou outras estruturas por decisdao da Entidade Promotora.

2. A criagdo das referidas estruturas deve obedecer ao estabelecido na legislagao em vigor
no Subsistema de Ensino Superior e demais legislagao.
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ANEXO I

Organograma das Unidades Organicas da UnlA, a que se refere o artigo 75.2 do Estatuto Organico
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